
Що ми пропонуємо? 

• дружній колектив, об’єднаний ідеєю та цінностями; 

• зручне місце розташування офісу (вул. Дорогожицька, 11/8), комфортні 

умови роботи. 

 

Основні посадові обов’язки: 

• проведення аналізу кількісного та якісного складу персоналу в 

структурних підрозділах Держенергонагляду, вивчення потреби в 

персоналі апарату, територіальних органів - структурних підрозділів 

Держенергонагляду та внесення  відповідних пропозицій керівнику 

Держенергонагляду; 

• формування та внесення пропозицій керівнику Управління з питань 

удосконалення управління персоналом та кадрового менеджменту; 

• здійснення розгляду пропозицій та підготовки документів щодо 

заохочення та нагородження працівників апарату Держенергонагляду, 

територіальних органів - структурних підрозділів державними 

нагородами, відомчими заохочувальними відзнаками, ведення 

відповідного обліку та внесення записів до трудових книжок; 

• розроблення та участь у розробленні проєктів нормативно-правових актів, 

що стосуються питань управління персоналом, трудових відносин та 

державної служби; 

• розгляд в межах компетенції звернень громадян, підприємств, установ, 

організацій з питань управління персоналом; 

• внесення даних про персонал в інформаційну систему управління 

людськими ресурсами на державній службі (HRMIS). 

 

Ви нам підходите, якщо: 

• можете працювати самостійно та в команді; 

• уважні до деталей; 

• комунікативні та ініціативні; 

• вмієте працювати з інформацією; 

• орієнтовані на досягненні кінцевих результатів. 

 

Обов’язкові вимоги:  

• громадянство України; 

• вища освіта, не нижче бакалавра, молодшого бакалавра; 

• вільне володіння державною мовою. 

 

Умови оплати праці: 

• посадовий оклад – 9 000 грн. (надбавки, доплати та премії (відповідно до                            

статті 52 Закону України «Про державну службу» та постанови Кабінету 

Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати                  

праці працівників державних органів» (зі змінами). 

 



Умови відбору та призначення на посаду: 

призначення на посаду строкове до призначення на цю посаду переможця 

конкурсу, але не більше ніж 12 місяців з дня припинення чи скасування 

воєнного стану. 

Ми чекаємо на резюме кандидатів  до 29 грудня 2023 року включно  на 

електронну адресу Konkurs_sies@sies.gov.ua  

За результатами опрацювання резюме, ми відберемо ті, які відповідають 

нашому запиту, та запросимо відібраних кандидатів на співбесіду. 

У разі виникнення запитань звертайтеся до Ірини Бондаренко за тел. (044) 

204-79-19  
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