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ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Державної  інспекції енергетичного нагляду України
27.08.2019 року № 68

УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття посади 
головного спеціаліста Сектору тендерних процедур
категорія «В»
	Загальні умови

	Посадові обов’язки 


	     Здійснює в межах компетенції Сектору реалізацію державної політики у сфері публічних закупівель (далі – закупівлі);
     веде необхідну документацію та звітність щодо здійснення процедур закупівель відповідно до вимог законодавства;
     бере участь у розробленні проєктів нормативно-правових актів з питань, що належать до компетенції Сектору;
      розглядає запити та звернення з питань, що належать до компетенції Сектору;
     здійснює організаційні заходи, консультації, спрямовані на забезпечення проведення засідань тендерного комітету Держенергонагляду, нарад, семінарів, конференцій, відповідно до доручень керівництва;
    здійснює підготовку інформаційних матеріалів до засідань тендерного комітету Держенергонагляду, нарад, семінарів, конференцій, що  належать до компетенції Сектору, відповідно до доручень керівництва Держенергонагляду;
    збирає інформацію щодо потреб структурних підрозділів Держенергонагляду у закупівлях, формує зведену інформацію по необхідним закупівлям Держенергонагляду;
     бере участь у розробці та оприлюдненні річного плану закупівель, додатку до річного плану закупівель відповідно до Закону;
      здійснює консультування членів тендерного комітету Держенергонагляду про чергове засідання, у разі необхідності формує для них матеріали, готує проєкт порядку денного та здійснює їх електронне розсилання;
      здійснює оформлення протоколів засідання тендерного комітету Держенергонагляду;
     здійснює оприлюднення інформації щодо публічних закупівель відповідно до законів України «Про публічні закупівлі», «Про відкритість використання публічних коштів»;
      надає роз'яснення особам, що виявили намір взяти участь у процедурі закупівель, щодо змісту тендерної або технічної документації у разі отримання відповідних запитів;
      готує проєкти наказів, доповідні та службові записки, пропозиції з питань, що належать до компетенції Сектору;
     дотримується вимог законодавства України щодо захисту інформації з обмеженим доступом, у тому числі Закону України «Про захист персональних даних», яка стала відома під час виконання посадових обов'язків;
     забезпечує підготовку та подання плану та звіту Сектору.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 8 000  грн.;

надбавки, доплати та премії (відповідно до                            статті 52 Закону України «Про державну службу»  та постанови Кабінету Міністрів України                                  від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (зі змінами)).

	
	Безстроково.

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1.  Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.

6. Заповнена особова картка встановленого зразка.

7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному вебсайті Національного агентства з питань запобігання корупції).

Кінцевий термін подачі документів 13 вересня 2019 року до 16 год. 45 хв. за адресою:   м. Київ, вул. Дорогожицька, буд. 11/8, 04112.

	Додаткові (необов’язкові документи)
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби.

	Місце, час та дата початку проведення перевірки володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи/тестування


	м. Київ, вул. Кирилівська, буд. 85, 7 поверх                каб. 702-715

18 вересня 2019 року о 10 год. 00 хв. 

(Звертаємо увагу, що вимога стосовно проведення перевірки володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи, передбачена законодавством лише для категорії «А» посад державної служби; кандидати на зайняття вакантних посад державної служби категорії «Б» та «В»  перевірку володіння іноземною мовою не проходять, а складають  ТЕСТУВАННЯ НА ЗНАННЯ ЗАКОНОДАВСТВА).

Учасникам конкурсу при собі необхідно мати паспорт громадянина України або інший документ, який посвідчує особу та підтверджує громадянство України.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Хоменко Тетяна Олександрівна
(044) 594-79-19
e-mail: Konkurs_sies@sies.gov.ua



	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Ступінь вищої освіти не нижче бакалавра, молодшого бакалавра.

	2
	Досвід роботи
	Не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.

	Вимоги до компетентності

	
	Вимоги
	Компоненти вимоги

	1


	Необхідні ділові якості
	аналітичні здібності, діалогове спілкування (письмове і усне), стресостійкість, оперативність

	2


	Необхідні особистісні якості
	відповідальність, ініціативність, надійність, порядність, чесність, дисциплінованість, тактовність, готовність допомогти, емоційна стабільність

	3


	Уміння працювати з комп’ютером 
	впевнений користувач ПК (Microsoft Office Excel, Microsoft Office Word, PowerPoint)

	4
	Командна робота та взаємодія
	Вміння розподіляти роботу, здатність концентруватись на деталях, вміння визначати пріоритети

	Професійні знання

	
	Вимоги
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	1. Конституція України.

2. Закон України «Про державну службу».

3. Закон України «Про запобігання корупції».

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1. Закон України «Про публічні закупівлі».
2. Закон України «Про відкритість використання публічних коштів».
3. Закон України «Про захист персональних даних».
4. Закону України «Про управління об’єктами державної власності».
5. Положення про Державну інспекцію енергетичного нагляду України, затверджене постановою Кабінету Міністрів України від 14 лютого 2018 року № 77.


