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ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Державної  інспекції енергетичного нагляду України
27.08.2019 року № 68

УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття посади 
головного спеціаліста Сектору режимно ˗ секретної роботи
категорія «В»
	Загальні умови

	Посадові обов’язки 


	        Розробляє на основі вимог законодавства і здійснює разом з іншими структурними підрозділами апарату Держенергонагляду, заходи щодо охорони державної таємниці під час проведення всіх видів секретних робіт, користування секретними документами, іншими матеріальними носіями секретної інформації, відвідування Держенергонагляду іноземними делегаціями, групами чи окремими іноземцями;

        вивчає з метою виявлення та закриття каналів витоку секретної інформації стан науково-дослідної, дослідно-конструкторської та іншої діяльності Держенергонагляду, проводить аналітичну роботу з цих питань, за результатами чого разом з іншими структурними підрозділами розробляє і вживає необхідних режимних заходів;

        розробляє разом з іншими структурними підрозділами на основі вимог законодавства та за результатами вивчення стану діяльності Держенергонагляду перспективні та поточні плани охорони державної таємниці, а також плани заходів щодо вирішення окремих питань забезпечення режиму секретності, які затверджуються Головою Держенергонагляду;

         дотримується вимог режиму секретності під час проведення усіх видів секретних робіт та не допускає розголошення державної таємниці, яка довірена або стала відомою у зв'язку з виконанням службових обов'язків;
         формує на підставі пропозицій керівників структурних підрозділів номенклатуру посад працівників апарату Держенергонагляду, перебування на яких потребує оформлення допуску до державної таємниці, оформляє разом з Управлінням по роботі з персоналом необхідні документи щодо надання працівникам допуску до державної таємниці;
           контролює терміни дії допусків до державної таємниці, наданих для працівників Держенергонагляду, та своєчасно готувати документи для їх переоформлення;
        відбирає для знищення облікові картки (форма 6) та зобов’язання працівників Держенергонагляду строк зберігання яких закінчився;
         готує інформацію стосовно кількості наданих, переоформлених та скасованих допусків до державної таємниці для включення до річного звіту про стан забезпечення охорони державної таємниці;
          веде секретне діловодство та архівне зберігання секретних документів;

           розробляє проєкти інструкцій, положень та iнших організаційно - методичних документiв, що регламентують діяльність Держенергонагляду, пов’язану з державною таємницею, у тому числi:

правила пропускного режиму на об’єктах інспекції; правила внутрiшньооб’єктового режиму;

інструкцію охоронцям про порядок приймання (здавання) під охорону чи зняття з охорони режимного приміщення; інструкцію охоронцям на випадок виникнення надзвичайної ситуації (пожежi, аварії, стихійного лиха, спрацювання охоронної сигналізації), що може загрожувати збереженню МНСI; поiменнi списки працівників на право доступу до режимного приміщення; поiменнi списки працівників на право доступу до секретних справ; списки відповідальних осiб, якi здають пiд охорону та знiмають з охорони режимне приміщення, iз зразками їх пiдписiв; списки відповідальних осiб, якi мають право вiдкривати опечатанi сховища МНСI, iз зразками їх пiдписiв; перелiк посад, перебування на яких дає право посадовим особам надавати МНСI грифи секретностi; iншi документи, якi необхiднi для забезпечення режиму секретностi;
             проводить інструктажі працівникам Держенергонагляду, яким надано допуск та доступ до державної таємниці у зв’язку з їх виїздом за межi України у службові відрядження та у приватних справах, а також у разi їх участі у міжнародних заходах на території України та веде журнал обліку виїздів за кордон.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 8 000 грн.;

надбавки, доплати та премії (відповідно до                            статті 52 Закону України «Про державну службу» та постанови Кабінету Міністрів України                від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (зі змінами)).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково.

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1.   Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3.  Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4.  Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.

6.  Заповнена особова картка встановленого зразка.

7.  Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному вебсайті Національного агентства з питань запобігання корупції).

Кінцевий термін подачі документів 13 вересня 2019 року до 16 год. 45 хв. за адресою:   м. Київ, вул. Дорогожицька, буд. 11/8, 04112.

	Додаткові (необов’язкові документи)
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби.

	Місце, час та дата початку проведення перевірки володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи/тестування


	м. Київ, вул. Кирилівська, буд. 85, 7 поверх                каб. 702-715

18 вересня 2019 року о 10 год. 00 хв. 

(Звертаємо увагу, що вимога стосовно проведення перевірки володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи, передбачена законодавством лише для категорії «А» посад державної служби; кандидати на зайняття вакантних посад державної служби категорії «Б» та «В»  перевірку володіння іноземною мовою не проходять, а складають  ТЕСТУВАННЯ НА ЗНАННЯ ЗАКОНОДАВСТВА).

Учасникам конкурсу при собі необхідно мати паспорт громадянина України або інший документ, який посвідчує особу та підтверджує громадянство України.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	 Хоменко Тетяна Олександрівна
(044) 594-79-19
e-mail: Konkurs_sies@sies.gov.ua



	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Ступінь вищої освіти не нижче бакалавра, молодшого бакалавра.

	2
	Досвід роботи
	Не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.

	Вимоги до компетентності

	
	Вимоги
	Компоненти вимоги

	1


	Необхідні ділові якості
	аналітичні здібності, діалогове спілкування (письмове і усне), стресостійкість, оперативність

	2


	Необхідні особистісні якості
	відповідальність, ініціативність, надійність, порядність, чесність, дисциплінованість, тактовність, готовність допомогти, емоційна стабільність

	3


	Уміння працювати з комп’ютером 
	впевнений користувач ПК (Microsoft Office Excel, Microsoft Office Word, PowerPoint)

	4
	Командна робота та взаємодія
	вміння розподіляти роботу, здатність концентруватись на деталях, вміння визначати пріоритети

	Професійні знання

	
	Вимоги
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	1. Конституція України.
2. Закон України «Про державну службу».
3. Закон України «Про запобігання корупції».

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1. Закон України «Про державну таємницю».
2. Закон України «Про iнформацiю».
3. Закон України «Про захист інформації в iнформацiйно-телекомунiкацiйних системах».
4.  Закон України «Про захист персональних даних». 
5. Закон України «Про доступ до публічної iнформацiї».
6. Закон України «Про ринок електричної енергiї».
7. Кодекс цивiльного захисту України.
8. Типова інструкція про порядок ведення обліку, зберігання, використання і знищення документів та інших матеріальних носіїв інформації, що містять службову інформацію, затверджено постановою Кабiнету Мiнiстрiв України від 19 жовтня 2016 року № 736.
9. Положення про Державну інспекцію енергетичного нагляду України, затверджене постановою Кабінету Міністрів України від 14 лютого 2018 року № 77.
10. Звід відомостей, що становлять державну таємницю, затверджений наказом Служби безпеки України вiд 12 серпня 2005 року № 440.


