
Додаток 2 

до Антикорупційної програми Державної інспекції енергетичного нагляду України на 2026-2028 роки  

(пункт 10 розділу ІІ) 

РЕЄСТР РИЗИКІВ 
№ Функція, процес 

організації 

Корупційний ризик Зміст корупційного 

ризику 

Джерело(а) 

корупційного 

ризику 

Існуючі заходи контролю Аналіз корупційного ризику. 

Рівень корупційного ризику 

Заходи впливу на 

корупційний ризик та 

етапи їх виконання 

Терміни 

(строки) 

виконання 

заходів 

впливу на 

корупційни

й ризик 

Відповідальні 

виконавці 

Необхідн

і ресурси 

Індикатори 

виконання заходів 

впливу на 

корупційний ризик 

Моніторинг виконання заходів впливу на 

корупційні ризики 
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 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

1 Реалізація 

державної 

політики у сфері 

нагляду 

(контролю) у 

галузях 

електроенергети

ки та 

теплопостачання

, а також на 

ринку 

природного газу 

Можливість 

вимагання, отримання 

неправомірної вигоди, 

задоволення 

приватного інтересу в 

інший спосіб 

посадовими особами 

Держенергонагляду  

під час: 

- здійснення планових 

та позапланових 

заходів державного 

нагляду (контролю) у 

сфері 

електроенергетики,  

теплопостачання та на 

ринку природного 

газу; 

- здійснення 

державного 

енергетичного нагляду 

за дотриманням 

учасниками ринку 

вимог нормативно-

правових актів, норм і 

правил з питань: 

експлуатації 

електричних станцій і 

мереж, технічного 

стану електричних 

установок і мереж; 

технічного стану 

теплових, 

тепловикористальних 

установок та мереж, їх 

експлуатації, 

проектування, 

будівництва, 

підтвердження 

готовності до роботи, 

користування енергією 

у сфері 

теплопостачання; 

технічної експлуатації 

і технічного стану 

газорозподільних 

систем, 

внутрішньобудинкови

Необґрунтоване  

та/або 

дискримінаційне 

застосування норм 

чинного 

законодавства, 

викривлення фактів, 

невідображення  

інформації щодо 

виявлених 

порушень в актах 

перевірки членами 

комісії з метою 

отримання 

неправомірної 

вигоди або  

задоволення 

приватних інтересів 

в інший спосіб 

Недоброчесність 

та/або 

приватний 

інтерес 

посадових осіб 

Держенергонагл

яду, які 

здійснюють 

заходи 

державного 

нагляду 

(контролю), 

низька 

поінформованіс

ть  посадових 

осіб щодо 

етичних 

стандартів і 

відповідальності 

 

Закон України «Про 

основні засади 

державного нагляду 

(контролю) у сфері 

господарської діяльності», 

Закон України «Про ринок 

електричної енергії»; 

Закон України 

«Про теплопостачання»; 

Закон України «Про ринок 

природного газу»  

середн

ій 2  

середн

ій 2  

середн

ій 3  

1. Проведення 

первинних 

(періодичних)  

інструктажів щодо 

дотримання вимог 

антикорупційного 

законодавства 

посадовими особами 

Держенергонагляду, 

які здійснюють та/або 

залучаються до заходів 

державного нагляду 

контролю. 

Реєстрування 

проведених 

інструктажів. 

2. Ознайомлення 

посадових осіб 

Держенергонагляду, 

які здійснюють та/або 

залучаються до заходів 

державного нагляду 

контролю з пам’ятками 

щодо застосування 

норм 

антикорупційного 

законодавства, 

розробленими 

Відділом з питань 

запобігання та 

виявлення корупції. 

3. Забезпечення 

контролю за 

проведенням та 

реєстрацією 

проведених первинних 

(періодичних) 

інструктажів. 

4. Направлення 

посадових осіб 

Держенергонагляду, 

які здійснюють та/або 

залучаються до заходів 

державного нагляду 

контролю, на навчання 

з питань доброчесності 

та дотримання 

 1-2. 

Щопівроку 

 

3. І квартал 

2027 року; 

І квартал 

2028 року 

 1, 2. Департамент 

державного 

нагляду у галузі 

електроенергетик

и, 

 

Департамент 

державного 

нагляду у галузі 

теплопостачання 

та на ринку 

природного газу, 

 

Департамент 

державного 

нагляду за 

експлуатацією 

електричних 

станцій та мереж, 

 

керівники 

територіальних 

органів 

Держенергонагляд

у; 

 

3, 4 Відділ з 

питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції. 

У межах 

наявних 

ресурсів  

1. Проведено та 

зареєстровано 

інструктажі щодо 

дотримання вимог 

антикорупційного 

законодавства. 

2. Забезпечено 

ознайомлення з 

пам’ятками щодо 

застосування норм 

антикорупційного 

законодавства. 

3. Відділом з питань 

запобігання та 

виявлення корупції 

здійснено 

моніторинг 

проведених 

первинних 

(періодичних) 

інструктажів 

4. Посадовими 

особами 

Держенергонагляду, 

які здійснюють 

та/або залучаються 

до заходів 

державного нагляду 

контролю пройдено 

навчання з питань 

доброчесності та 

дотримання 

антикорупційних 

стандартів.   

      



х систем 

газопостачання, 

газових мереж 

внутрішнього 

газопостачання, 

безпеки використання 

в побуті приладів і 

вузлів обліку 

природного газу, 

димових і 

вентиляційних каналів 

житлових і 

громадських будинків, 

їх випробування та 

ремонту, а також 

виконання робіт для 

забезпечення безпеки 

використання 

природного газу в 

побуті; 

- моніторингу безпеки 

постачання 

електричної енергії та 

природного газу; 

- у роботі комісій з 

розслідування причин 

і наслідків аварій і 

пожеж на обладнанні 

електричних мереж 

учасників ринку 

електричної енергії, 

суб’єктів відносин у 

сфері теплопостачання 

та учасників ринку 

природного газу, які 

призвели до 

порушення режимів 

роботи інших 

учасників ринку 

електричної енергії, 

суб’єктів відносин у 

сфері теплопостачання 

та учасників ринку 

природного газу; 

- у роботі комісій 

щодо підтвердження 

готовності суб’єктів 

електроенергетики до 

роботи в осінньо-

зимовий період, 

періоди (сезони) 

особливих погодних 

умов (грозовий період 

(сезон), періоди 

високих та низьких 

температур, 

льодоходу, повені та 

інші; 

- у роботі інших 

комісій 

антикорупційних 

стандартів.   

2 Реалізація 

державної 

політики у сфері 

нагляду 

(контролю) у 

галузях 

електроенергети

ки та 

теплопостачання

, а також на 

ринку 

природного газу 

Можливість 

необ’єктивної оцінки  

та упередженість 

посадових осіб 

апарату 

Держенергонагляду та 

територіальних 

органів при здійсненні 

заходів державного 

нагляду (контролю) у 

сфері 

електроенергетики та 

теплопостачання 

Посадові особи 

Держенергонагляду 

у зв’язку з  

недостатньою 

врегульованістю 

процедури 

здійснення заходів 

державного нагляду 

(контролю) у сфері 

електроенергетики 

та теплопостачання 

в умовах 

військового стану 

Недостатня 

врегульованість 

та нечіткість 

формулювань 

підстав, 

можливість 

різного 

тлумачення 

норм 

державного 

нагляду 

(контролю) 

щодо суб'єктів 

Закон України «Про 

основні засади 

державного нагляду 

(контролю) у сфері 

господарської діяльності», 

наказ Міністерства 

енергетики України від 

17.09.2020 № 600 «Про 

затвердження 

уніфікованої форми акта, 

що складається за 

результатами проведення 

планового 

середн

ій 2  

середн

ій 2  

середн

ій 3  

1. Надання в межах 

компетенції 

пропозицій до 

Методичних 

рекомендацій щодо 

здійснення заходів 

державного нагляду 

(контролю) у галузях 

електроенергетики та 

теплопостачання, а 

також на ринку 

природного газу, 

затверджених наказом 

1. Жовтень 

2026 року 

1. Департамент 

державного 

нагляду у галузі 

електроенергетик

и 

Департамент 

державного 

нагляду у галузі 

теплопостачання 

та на ринку 

природного газу 

 

 

У межах 

наявних 

ресурсів 

1. Надано в межах 

компетенції 

відповідні  

пропозиції, в 

частині 

унормування 

процедури 

здійснення заходів 

державного нагляду 

(контролю) щодо 

суб'єктів 

господарювання в 

умовах військового 

   



в умовах військового 

стану  

 

 

можуть трактувати 

норми 

законодавства на 

користь суб’єктів 

господарювання або 

занижувати 

реальний обсяг 

порушень 

 

господарювання 

в умовах 

військового 

стану 

(позапланового) заходу 

державного нагляду 

(контролю) щодо 

дотримання суб’єктом 

господарювання вимог 

законодавства у сфері 

електроенергетики та у 

сфері теплопостачання, та 

інших форм розпорядчих 

документів»  

Держенергонагляду від 

21.12.2020 № 270  (у 

редакції наказу 

Держенергонагляду від 

19.11.2024 № 190), 

Положення про 

Комісію з питань 

вжиття заходів щодо 

невиконання приписів 

та розгляду скарг щодо 

розпорядчих 

документів, прийнятих 

Держенергонагляду, 

затвердженого наказом 

Держенергонагляду від 

26.03.2024 № 29, в 

частині унормування 

процедури здійснення 

заходів державного 

нагляду (контролю) 

щодо суб'єктів 

господарювання в 

умовах військового 

стану, зокрема зняття 

припису з контролю в 

цілому або його 

окремих пунктів 

 

 

стану, зокрема 

зняття припису з 

контролю в цілому 

або його окремих 

пунктів 

3 Реалізація 

державної 

політики у сфері 

нагляду 

(контролю) у 

галузях 

електроенергети

ки та 

теплопостачання

, а також на 

ринку 

природного газу 

Можливість 

здійснення заходів 

державного нагляду 

(контролю) посадовою 

особою апарату  

Держенергонагляду та 

територіального 

органу в умовах 

конфлікту інтересів 

 

 

Перевірки 

діяльності суб’єкта 

господарювання,  

який є близькою 

особою посадової 

особи 

Держенергонагляду, 

в розумінні Закону 

України «Про 

запобігання 

корупції», або в 

якому працює 

близька особа, 

напрям роботи якої 

перевіряється, може 

вплинути на 

об’єктивність або 

неупередженість 

прийняття рішень, 

або на вчинення чи 

невчинення дій під 

час здійснення 

заходів державного 

нагляду (контролю) 

та формування його 

результатів. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Суб’єктивна 

оцінка посадової 

особи 

Держенергонагл

яду порушень,  

виявлених  під 

час заходів 

державного 

нагляду 

(контролю). 

Недостатній 

контроль 

керівника 

структурного 

підрозділу за 

перебігом 

заходів 

державного 

нагляду 

(контролю) та 

формуванням 

його 

результатів. 

Повідомлення 

безпосереднього 

керівника про 

потенційний конфлікт 

інтересів. 

середн

ій 2  

середн

ій 2  

середн

ій 3  

1. Формування списку 

працівників 

Держенергонагляду та 

територіальних 

органів, які 

залучаються до заходів 

державного нагляду 

(контролю), у яких є 

родинні стосунки з 

суб’єктом 

господарювання   

або в якому працює 

близька особа.  

2. Забезпечення 

надання інформації 

необхідної для 

формування Списку до 

Відділу з питань 

запобігання та 

виявлення корупції. 

3. Встановити 

контроль за 

дотриманням 

посадовими особи 

Держенергонагляду, 

які здійснюють заходи 

державного нагляду 

(контролю) вимог 

щодо запобігання та 

врегулювання 

конфлікту інтересів 

шляхом періодичного 

моніторингу наказів 

про відрядження та 

Списку  

1, 2 

Грудень 

2026 року. 

 

3. 

Щоквартал

ьно. 

1. Відділ з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції. 

 

2. Департамент 

державного 

нагляду у галузі 

електроенергетик

и, 

Департамент 

державного 

нагляду у галузі 

теплопостачання 

та на ринку 

природного газу, 

 

Департамент 

державного 

нагляду за 

експлуатацією 

електричних 

станцій та мереж,  

 

керівники 

територіальних 

органів 

Держенергонагляд

у 

 

3. Відділ з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

 1. Складено 

відповідний список 

працівників 

Держенергонагляду 

та територіальних 

органів.  

2. Направлено 

інформацію 

необхідну для 

формування Списку 

до Відділ з питань 

запобігання та 

виявлення корупції. 

3. Здійснено  

періодичний 

моніторинг про 

результати якого 

поінформовано 

керівника 

Держенергонагляду. 

   

4 Реалізація 

державної 

політики у сфері 

нагляду 

(контролю) у 

галузях 

електроенергети

ки та 

теплопостачання

, а також на 

Можливість  

необ’єктивної оцінки 

та упередженість 

посадових осіб 

апарату 

Держенергонагляду 

під час розгляду 

спірних питань щодо 

приєднання 

електричних 

Недостатня 

врегульованість 

нормативно- 

правових актів може 

призвести до 

необґрунтованого та 

/або дискреційного 

застосування норм 

чинного 

законодавства 

Дискреційні 

повноваження 

та суб’єктивна 

оцінка 

посадових осіб 

Держенергонагл

яду під час 

прийняття 

рішення за 

результатом 

Положення про Державну 

інспекцію енергетичного 

нагляду України, 

затверджене постановою 

Кабінету Міністрів 

України від 14.02.2018  

№ 77; 

Кодекс системи передачі,  

затверджений постановою 

Національної комісії, що 

середн

ій 2  

середн

ій 2  

середн

ій 3  

Ініціювання 

розроблення 

нормативно-правового 

акта в частині 

затвердження форми 

висновку  

щодо технічної 

обґрунтованості вимог 

технічних умов на 

приєднання на 

вересень 

2028 року  

Департамент 

державного 

нагляду за 

експлуатацією 

електричних 

станцій та мереж 

 

 

 

 

У межах 

наявних 

ресурсів 

Надано відповідні  

пропозиції, щодо 

підготовки 

нормативно-

правового акта 

щодо в частині 

розроблення та 

затвердження  

форми висновку  

   



ринку 

природного газу/ 

установок замовників 

до електричних мереж 

операторів систем 

розподілу 

посадовими особами  

Держенергонагляду 

та територіальних 

органів під час 

прийняття рішення 

за  результатом 

розгляду спірних 

питань щодо 

приєднання 

електричних 

установок 

замовників до 

електричних мереж 

операторів систем 

розподілу 

розгляду 

спірних питань 

щодо 

приєднання 

електричних 

установок 

замовників до 

електричних 

мереж 

операторів 

систем 

розподілу 

 

здійснює державне 

регулювання у сферах 

енергетики та 

комунальних послуг від 

14.03.2018  № 309 

відповідність чинним 

стандартам, нормам та 

правилам  

щодо технічної 

обґрунтованості 

вимог технічних 

умов на приєднання 

на відповідність 

чинним стандартам, 

нормам та правилам 

5 Реалізація 

державної 

політики у сфері 

нагляду 

(контролю) у 

галузях 

електроенергети

ки та 

теплопостачання

, а також на 

ринку 

природного газу 

Можливість 

зловживання 

службовими 

повноваженнями або 

службовим 

становищем з метою 

одержання 

неправомірної вигоди 

для себе чи інших осіб 

під час здійснення 

заходів з державного 

нагляду (контролю) 

суб’єктів відносин у 

сфері теплопостачання 

та споживачів теплової 

енергії з питань 

технічної експлуатації 

та   заходів з перевірки 

стану готовності 

теплових господарств 

до опалювального 

періоду  

 

 

Посадові особи 

апарату 

Держенергонагляду 

та територіальних 

органів у зв’язку з 

недостатньою 

врегульованістю 

нормативно 

правових актів в 

частині здійснення 

державного нагляду 

(контролю)   

додержання вимог 

нормативно-

правових актів, 

нормативних 

документів з питань 

технічного стану, 

організації 

експлуатації,  

підготовки до 

опалювального 

періоду, готовності 

до роботи в 

опалювальний 

період джерел 

теплової енергії, 

тепловикористальни

х установок і мереж, 

систем опалення, 

вентиляції, гарячого 

водопостачання та 

систем збору і 

повернення 

конденсату та 

дотримання режимів 

споживання 

теплової енергії,  

можуть 

використовувати 

свої службові 

повноваження або 

своє становище та 

пов’язані з цим 

можливості з метою 

задоволення 

приватного інтересу 

Недостатня 

врегульованість  

нормативно 

правових актів  

під час 

проведення 

заходів  

державного 

нагляду 

(контролю) у 

суб’єктів 

відносин у сфері 

теплопостачанн

я та споживачів 

теплової енергії 

з питань 

технічної 

експлуатації 

теплових 

установок і 

мереж та   

заходів з 

перевірки стану 

готовності 

теплових 

господарств до 

опалювального 

періоду 

 

Правила підготовки 

теплових господарств до 

опалювального періоду, 

затверджені наказом 

Міністерства палива та 

енергетики України, 

Міністерства житлово-

комунального 

господарства від 

10.12.2008 № 620/378 та 

зареєстровані у 

Міністерстві юстиції 

України 31.12.2008 за № 

1310/16001, Правила 

технічної експлуатації 

теплових установок і 

мереж, затверджених 

наказом Міністерства 

палива та енергетики 

України від 14.02.2007 № 

71 та зареєстрованих у 

Міністерстві юстиції 

України 05.03.2007 за № 

197/13464 

середн

ій 2  

середн

ій 2  

середн

ій 3  

Надання в межах 

компетенції 

пропозицій щодо 

внесення змін до низки 

нормативних актів, з 

метою  уповноваження 

Держенергонагляду на 

здійснення контролю 

за дотриманням 

суб’єктами  відносин у 

сфері теплопостачання 

та споживачами 

теплової енергії вимог  

Правил з підготовки 

теплових господарств 

до опалювального 

періоду, затверджені 

наказом Міністерства 

палива та енергетики 

України, Міністерства 

житлово-комунального 

господарства від 

10.12.2008 № 620/378 

та зареєстровані у 

Міністерстві юстиції 

України 31.12.2008 за 

№ 1310/16001, 

Правил технічної 

експлуатації теплових 

установок і мереж, 

затверджених наказом 

Міністерства палива та 

енергетики України від 

14.02.2007 № 71 та 

зареєстрованих у 

Міністерстві юстиції 

України 05.03.2007 за 

№ 197/13464 

Липень 

2027 року 

Департамент 

державного 

нагляду у галузі 

теплопостачання 

та на ринку 

природного газу; 

 

керівники 

територіальних 

органів 

Держенергонагляд

у 

У межах 

наявних 

ресурсів 

Надано в межах 

компетенції 

відповідні 

пропозиції до низки 

нормативних актів 

  

 

  

 

6 Реалізація 

державної 

політики у сфері 

нагляду 

(контролю) у 

галузях 

електроенергети

ки та 

теплопостачання

, а також на 

ринку 

Можливість 

зловживання 

службовими 

повноваженнями або 

службовим 

становищем з метою 

одержання 

неправомірної вигоди 

для себе чи інших осіб 

під час здійснення 

заходів з державного 

Відсутність 

законодавчого 

закріплення за 

Держенергонаглядо

м правових заходів 

впливу за 

результатами 

перевірок, зокрема 

встановлення 

величини штрафних 

Недостатня 

врегульованість 

внутрішніх 

організаційно- 

розпорядчих 

актів, 

нормативних 

актів з 

експлуатації та 

законодавства 

Закон України «Про ринок 

природнього газу» 

 

 

середн

ій 2  

середн

ій 2  

середн

ій 3  

Ініціювання внесення 

змін до Закону України 

«Про ринок 

природнього газу», в 

частині встановлення 

величини штрафних 

санкцій та механізму їх 

накладення за 

невиконання (ухилення 

від виконання) 

серпень 

2027 року 

Департамент 

державного 

нагляду у галузі 

теплопостачання 

та на ринку 

природного газу 

 

 

У межах 

наявних 

ресурсів 

Надано в межах 

компетенції  

відповідні 

пропозиції до 

Закону України 

«Про ринок 

природнього газу» 

 

 

   



природного газу, 

здійснення 

державного 

нагляду 

(контролю) за 

експлуатацією 

електричних 

станцій та мереж 

нагляду (контролю) на 

ринку природного газу 

санкцій та 

механізму їх 

накладення за 

невиконання 

(ухилення від 

виконання) 

розпорядчих 

документів 

Держенергонагляду 

розпорядчих 

документів 

Держенергонагляду 

7 Реалізація 

державної 

політики у сфері 

нагляду 

(контролю) у 

галузях 

електроенергети

ки та 

теплопостачання

, а також на 

ринку 

природного газу, 

здійснення 

державного 

нагляду 

(контролю) за 

експлуатацією 

електричних 

станцій та мереж 

Можливість 

зловживання 

службовими 

повноваженнями або 

службовим 

становищем з метою 

одержання 

неправомірної вигоди 

для себе чи інших осіб 

під час здійснення 

заходів з державного 

нагляду (контролю) на 

ринку природного газу 

 

  Посадові особи 

апарату 

Держенергонагляду 

та територіальних 

органів у зв’язку з 

недостатньою 

врегульованістю 

процедури оцінки 

готовності 

учасників ринку 

природного 

газу до роботи в 

осінньо-зимовий 

період, періоди 

(сезони) особливих 

погодних умов 

(грозовий період 

(сезон), періоди 

високих та низьких 

температур, 

льодоходу, повені та 

інші)  

Недостатня 

врегульованість 

внутрішніх 

організаційно- 

розпорядчих 

актів, 

нормативних 

актів з 

експлуатації та 

законодавства. 

 

 

Правила технічної 

експлуатації систем 

газопостачання, 

затверджені наказом 

Міністерства енергетики 

України від 21.10.2024 № 

402, зареєстрованим в 

Міністерстві юстиції 

України 29.11.2024 за № 

1816/43161 

середн

ій 2  

середн

ій 2  

середн

ій 3  

Ініціювання внесення 

змін до Правил 

технічної експлуатації 

систем газопостачання, 

затверджених наказом 

Міністерства 

енергетики України від 

21.10.2024 № 402, 

зареєстрованих в 

Міністерстві юстиції 

України 29.11.2024 за 

№ 1816/43161, в 

частині врегулювання 

процедури оцінки 

готовності учасників 

ринку природного 

газу до роботи в 

осінньо-зимовий 

період, періоди 

(сезони) особливих 

погодних умов 

(грозовий період 

(сезон), періоди 

високих та низьких 

температур, 

льодоходу, повені та 

інші) 

червень 

2028 року 

Департамент 

державного 

нагляду у галузі 

теплопостачання 

та на ринку 

природного газу 

 

 

У межах 

наявних 

ресурсів 

Надано в межах 

компетенції  

відповідні 

пропозиції до 

Правил технічної 

експлуатації систем 

газопостачання 

 

 

   

8 Реалізація 

державної 

політики у сфері 

нагляду 

(контролю) у 

галузях 

електроенергети

ки та 

теплопостачання

, а також на 

ринку 

природного газу, 

здійснення 

державного 

нагляду 

(контролю) за 

експлуатацією 

електричних 

станцій та мереж 

Можлива 

недоброчесність та/або 

приватний інтерес 

посадових осіб 

Держенергонагляду 

під час роботи у складі 

комісії 

спеціалізованих 

навчальних закладів 

та/або суб’єктів 

господарювання з 

перевірки знань осіб, 

відповідальних за 

експлуатацію 

електричного та  

теплового 

господарства, об’єктів 

газової 

інфраструктури 

Недостатня 

врегульованістю 

процедури 

перевірки знань 

осіб, відповідальних 

за експлуатацію 

електричного та 

теплового 

господарства, вимог 

Правил технічної 

експлуатації 

електроустановок 

споживачів, 

затверджених 

наказом 

Міністерства палива 

та енергетики 

України від 

25.07.2006 № 258 та 

зареєстрованих у 

Міністерстві 

юстиції України 

25.10.2006 за 

№ 1143/13017, 

Положення про 

спеціальну 

підготовку і 

навчання з питань 

технічної 

експлуатації об'єктів 

електроенергетики, 

затвердженого 

наказом  

Мінпаливенерго від 

09.02.2004 № 75, 

зареєстрованого в 

Міністерстві 

Недостатня 

врегульованість  

нормативно-

правових актів, 

зокрема  

Правила 

технічної 

експлуатації 

теплових 

установок і 

мереж та 

Положення про 

спеціальну 

підготовку і 

навчання з 

питань технічної 

експлуатації 

об'єктів 

електроенергети

ки, статті 14 

Закону України 

«Про   

теплопостачанн

я» та статті 9 

Закону України 

«Про ринок 

електричної 

енергії» 

 

Положення про Державну 

інспекцію енергетичного 

нагляду України, 

затверджене постановою 

Кабінету Міністрів 

України від 14.02.2018 № 

77 

середн

ій 2  

середн

ій 2  

середн

ій 3  

1. Ініціювання 

внесення змін до статті 

14 Закону України 

«Про   

теплопостачання»,  

Правил технічної 

експлуатації 

електроустановок 

споживачів, 

затверджених наказом 

Міністерства палива та 

енергетики України від 

25.07.2006 № 258 та 

зареєстрованих у 

Міністерстві юстиції 

України 25.10.2006 за 

№ 1143/13017, в 

частині врегулювання 

процедури перевірки 

знань осіб, 

відповідальних за 

експлуатацію 

електричного та 

теплового 

господарства. 

 

2.  Надання пропозицій 

щодо організації 

підготовки і 

проведення навчання з 

питань технічної 

експлуатації систем 

газопостачання у 

спеціалізованих 

навчальних, 

навчально-

тренувальних та 

1,2 Квітень 

2028 року 

1, 2. Департамент 

державного 

нагляду у галузі 

теплопостачання 

та на ринку 

природного газу, 

 

керівники 

територіальних 

органів 

Держенергонагляд

у 

 

 

 

 

У межах 

наявних 

ресурсів 

1. Надано 

пропозиції щодо 

внесення змін до 

статті 14 Закону 

України «Про   

теплопостачання»,  

Правил технічної 

експлуатації 

електроустановок 

споживачів, 

затверджених 

наказом 

Міністерства палива 

та енергетики 

України від 

25.07.2006 № 258 та 

зареєстрованих у 

Міністерстві 

юстиції України 

25.10.2006 за 

№ 1143/13017, в 

частині 

врегулювання 

процедури 

перевірки знань 

осіб, відповідальних 

за експлуатацію 

електричного та 

теплового 

господарства. 

 

2. Надано 

пропозицій щодо 

організації 

підготовки і 

проведення 

навчання з питань 

  

 



юстиції України 

05.04.2004 за № 

418/9017, статті 14 

Закону України 

«Про   

теплопостачання», 

статті 9 Закону 

України «Про ринок 

електричної 

енергії»,  може 

призвести до 

задоволення 

приватного інтересу 

посадових осіб 

(членів комісії) 

Держенергонагляду 

галузевих 

координаційних 

центрах. 

технічної 

експлуатації систем 

газопостачання у 

спеціалізованих 

навчальних, 

навчально-

тренувальних та 

галузевих 

координаційних 

центрах 

9 Реалізація 

державної 

політики у сфері 

нагляду 

(контролю) у 

галузях 

електроенергети

ки та 

теплопостачання

, а також на 

ринку 

природного газу 

 

 

Можливість прийняття 

рішення в умовах 

конфлікту інтересів у 

зв’язку з розглядом 

повторних звернень, 

скарг споживачів щодо 

якості отриманих 

послуг, якими 

оскаржується 

діяльність посадових 

осіб апарату 

Держенергонагляду та 

територіальних 

органів  

Існує можливість 

прийняття рішення  

та/або участі у 

прийнятті 

посадовими особами 

апарату 

Держенергонагляду 

та територіальних 

органів в умовах 

конфлікту інтересів 

у зв’язку з 

розглядом 

повторних звернень, 

якими 

оскаржуються 

рішення, дії, 

бездіяльність 

посадових осіб 

апарату 

Держенергонагляду  

та територіальних 

органів, що були 

винесені ними щодо  

суб’єкта звернення; 

отримання скарги на 

дії та/або 

бездіяльність 

посадових осіб 

Держенергонагляду  

та його 

територіальних 

органів 

Недостатній 

внутрішній 

контроль за 

розглядом 

повторних 

звернень про 

оскарження 

рішень, дій або 

бездіяльності 

окремих 

посадових осіб 

Держенергонагл

яду та його 

територіальних 

органів; 

вчинення дій в 

умовах 

конфлікту 

інтересів. 

Моніторинг розгляду 

повторних звернень та 

скарг на дії або 

бездіяльність  окремих 

посадових осіб 

Держенергонагляду  та 

його територіальних 

органів 

низьк

ий 1  

середн

ій 2  

низьки

й 2  

Впровадження 

додаткового контролю 

за розглядом 

повторних звернень та 

скарг на дії або 

бездіяльність  окремих 

посадових осіб апарату 

Держенергонагляду  та 

територіальних органів 

шляхом здійснення 

Управлінням 

документообігу  

моніторингу 

повторних звернень, 

скарг споживачів щодо 

якості отриманих  

послуг та підготовкою 

аналітичної довідки, 

яку щопівроку 

направляти до Відділу 

з питань запобігання та 

виявлення корупції для 

перевірки дотримання 

вимог Закону України 

«Про запобігання 

корупції» 

Щопівроку, 

протягом 

2026-2028 

років 

Управління 

документообігу, 

 

Відділ з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

У межах 

наявних 

ресурсів 

Здійснено 

моніторинг 

повторних звернень, 

скарг споживачів 

щодо якості 

отриманих  послуг 

та підготовлено 

аналітичну довідку, 

яку направлено до 

Відділу з питань 

запобігання та 

виявлення корупції 

  

 

10 Бюджетна 

діяльність та 

управління 

фінансами 

Можливість 

безпідставного 

списання матеріальних 

ресурсів, яке не 

втратило своїх 

експлуатаційних 

характеристик, з 

метою подальшого 

привласнення або 

перепродажу 

Ймовірність  

штучного 

заниження 

експлуатаційних 

характеристик  

матеріальних 

ресурсів та вартості  

майна 

Держенергонагляду  

з метою його 

подальшого  

списання 

(утилізації) чи 

заміни  

 

 

 

 

Недоброчесність 

посадових осіб 

під час списання 

матеріальних 

ресурсів. 

Приватний 

інтерес 

посадових осіб. 

Недостатній 

внутрішній 

контроль. 

1. Інвентаризація 

матеріальних цінностей. 

2. Перевірка періодичних 

бухгалтерських звітів та 

аналіз фінансової 

звітності. 

3. Наказ 

Держенергонагляду від 

30.09.2025 № 142 «Про 

затвердження Інструкції 

про порядок організації 

здійснення контролю за 

використанням 

матеріальних ресурсів та 

державних коштів у 

Державній інспекції 

енергетичного нагляду 

України» 

низьк

ий 1  

середн

ій 2  

низьки

й 2 

1. Запровадження 

ведення опису 

реального стану майна 

(матеріальних 

цінностей), що 

підлягає списанню. 

Забезпечення фото та 

відео фіксації, для 

підтвердження його 

непридатності. 

2. Проведення 

додаткових 

позапланових звірок 

наявності матеріальних 

ресурсів та їхньої 

відповідності 

обліковим даним.  

1. Грудень 

2026 року 

2. Грудень 

2027 року, 

Грудень 

2028 року  

1-2.  

Управління 

адміністративно-

господарської 

діяльності, 

 

Інвентаризаційна 

комісія 

Держенергонагляд

у 

 

  

У межах 

наявних 

ресурсів 

1. Забезпечено  

ведення опису 

реального стану 

майна (матеріальних 

цінностей), що 

підлягає списанню. 

Забезпечення фото 

та відео фіксації, 

для підтвердження 

його непридатності. 

2. Проведено 

додаткові 

позапланові звірки 

наявності 

матеріальних 

ресурсів та їхньої 

відповідності 

обліковим даним 

   

11 Бюджетна 

діяльність та 

управління 

фінансами 

Ймовірність 

включення 

недостовірних даних 

до паспорта 

бюджетної програми 

Можливість 

безпідставного або 

необґрунтованого 

внесення до 

паспорта 

структурними 

підрозділами 

Недостатній 

рівень 

внутрішнього 

контролю під 

час планування 

результативних 

показників 

Бюджетний кодекс 

України від 08.07.2010 № 

2456-VI  

(зі змінами);  

Правила складання 

паспортів бюджетних 

програм та звітів про їх 

низьк

ий 1  

середн

ій 2  

низьки

й 2 

1. Встановлення 

внутрішнього 

контролю за 

достовірністю наданих 

структурними 

підрозділами 

відповідних 

1. Листопад 

2026 року,  

грудень 

2027 року, 

грудень 

2028 року. 

1-2. Управління 

фінансового 

забезпечення та 

бухгалтерського 

обліку 

У межах 

наявних 

ресурсів 

1. Забезпечено 

внутрішній 

контроль за 

достовірністю 

наданих 

структурними 

підрозділами 

  

 



недостовірних, 

неточних або 

викривлених даних 

виконання, затверджені 

наказом Міністерства 

фінансів України від 

29.12.2002 № 1098 «Про 

паспорти бюджетних 

програм», зареєстрованого 

в Міністерстві юстиції 

України 21.03.2023 за № 

47/7368 (зі змінами) 

результативних 

показників, 

розрахунків та 

обґрунтувань. 

2. Проведення аналізу 

стану використання 

бюджетних асигнувань 

за напрямами 

використання 

бюджетних коштів, 

визначених паспортом 

бюджетної програми. 

Підготовка звіту щодо 

невикористаного 

залишку асигнувань. 

Розгляд доцільності та 

обґрунтованості 

внесення змін 

2. 

Щоквартал

ьно 

протягом 

2026-2028 

років. 

відповідних 

результативних 

показників, 

розрахунків та 

обґрунтувань. 

2. Проведено аналіз 

стану використання 

бюджетних 

асигнувань та  

підготовлено звіт 

щодо 

невикористаного 

залишку 

асигнувань, з 

пропозиціями щодо 

доцільності та 

обґрунтованості 

внесення змін, який 

надано  керівника 

Держенергонагляду 

в порядку 

інформування. 

12 Бюджетна 

діяльність та 

управління 

фінансами 

Можливість 

працівника апарату 

Держенергонагляду та 

територіального 

органу задовольнити 

свій приватний інтерес 

через недостатній 

рівень оплати праці, 

що призведе до 

репутаційних втрат та 

втрату довіри 

громадськості до 

Держенергонагляду  

 

У зв’язку з 

недостанім рівнем 

оплати праці 

працівників апарату 

Держенергонагляду 

та територіальних 

органів існує 

вірогідність 

додаткового пошуку 

джерела доходу, що 

призведе до 

порушення 

встановлених 

заборон та 

обмежень з метою 

задоволення свого 

майнового 

приватного інтересу 

1. Низький 

рівень 

заробітної плати 

державних 

службовців,  

апарату 

Держенергонагл

яду та 

територіальних 

органів. 

2. Приватний 

інтерес 

працівників, 

зокрема 

державних 

службовців, 

апарату 

Держенергонагл

яду та 

територіальних 

органів 

1. Здійснення оплати 

праці відповідно до 

постанови Кабінету 

Міністрів України від 

29.12.2023 № 1409 

«Питання оплати праці 

державних службовців на 

основі класифікації посад 

у 2026 році». 

2. Проведення оплати 

праці працівників апарату 

Держенергонагляду та 

територіальних органів на 

підставі видатків, 

визначених законом 

України про Державний 

бюджет на відповідний рік 

середн

ій 2 

висок

ий 3 

високи

й 6 

1. Підготовка 

пропозицій до проєкту 

Закону України «Про 

державний бюджет  

України на 2027 рік» 

та наступні роки щодо 

забезпечення 

належного 

фінансування 

Держенергонагляду. 

2.  Розроблення та 

подання органу 

виконавчої влади, що 

забезпечує формування 

та реалізацію 

державної політики у 

сфері нагляду 

(контролю) у галузях 

електроенергетики та 

теплопостачання, а 

також на ринку 

природного газу 

пропозицій щодо 

внесення змін в 

законодавчі та 

нормативно-правові 

акти щодо підвищення 

посадового окладу 

працівників апарату 

Держенергонагляду та 

його територіальних 

органів. 

3. Проведення 

навчальних заходів з 

питань доброчесності, 

як невід’ємної 

складової у діяльності 

Держенергонагляду, 

обмежень та заборон 

встановлених Законом 

України «Про 

запобігання корупції» 

та відповідальності за 

вчинення корупційних 

та пов’язаних з 

корупцією 

правопорушень.   

1.  ІІІ 

квартал 

2026 року. 

2. IV 

квартал 

2026 року,  

IV квартал 

2027 року, 

IV квартал 

2028 року. 

3. Протягом 

строку, 

визначеног

о у розділі 

ІІІ 

Антикоруп

ційної 

програми 

Держенерго

нагляду. 

1-2. Управління 

фінансового 

забезпечення та 

бухгалтерського 

обліку, 

 

Управління 

правового 

забезпечення, 

 

Управління по 

роботі з 

персоналом 

  

Відділ з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції. 

 

3. Відділ з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

У межах 

наявних 

ресурсів 

1. Підготовлено 

відповідні 

пропозиції до 

проєкту Закону 

України «Про 

державний бюджет  

України на 2027 

рік» та наступні 

роки та надано на 

розгляд та 

погодження до 

органу виконавчої 

влади, що 

забезпечує 

формування та 

реалізацію 

державної політику 

у сфері нагляду 

(контролю) у 

галузях 

електроенергетики 

та теплопостачання, 

а також на ринку 

природного газу. 

2. Підготовлено та 

надано на розгляд та 

погодження до 

органу виконавчої 

влади, що 

забезпечує 

формування та 

реалізацію 

державної політику 

у сфері нагляду 

(контролю) у 

галузях 

електроенергетики 

та теплопостачання, 

а також на ринку 

природного газу 

проєкт акта щодо 

внесення змін до 

акта законодавства, 

нормативно-

правового акта, 

яким визначено 

обсяг і структуру 

заробітної плати/ 

посадового оклада 

працівників апарату 

Держенергонагляду 

  

 



та його 

територіальних 

органів.  

3. Проведено захід 

на антикорупційну 

тематику, за 

підсумками якого 

учасники пройшли 

перевірку рівня 

засвоєних знань, 

результати якого 

проаналізовані та 

вжиті відповідні 

заходи реагування 

(підготовка 

пропозицій  щодо 

додаткового 

проведення 

навчального заходу 

з окремого питання, 

підготовка 

додаткових 

інформаційно-

роз’яснювальних 

матеріалів) 

13 Організація 

правової роботи 

Можливість впливу 

зацікавлених осіб на 

посадових осіб 

Держенергонагляду 

шляхом надання 

певних переваг 

(обіцянки/пропозиції 

чи надання 

неправомірної вигоди) 

з метою неналежного 

представлення 

інтересів 

Держенергонагляду  в 

судах 

Посадова особа, 

маючи приватний 

інтерес, може 

використовувати 

свої службові 

повноваження, діяти 

у власних інтересах 

та на власний 

розсуд, умисно 

ігнорувати 

підготовку та 

розгляд претензій, 

що в свою чергу 

призведе до 

задоволення позову 

позивача, 

відсутності 

заперечень, 

невиконання 

претензій, несплати 

виставлених 

штрафних санкцій 

за укладеними 

договорами з 

контрагентами тощо 

Недоброчесність 

та/або 

приватний 

інтерес 

посадових осіб, 

які здійснюють 

представництво 

Держенергонагл

яду у суді, 

низька 

поінформованіс

ть  посадових 

осіб щодо 

етичних 

стандартів і 

відповідальності  

 

Положення про Державну 

інспекцію енергетичного 

нагляду України, 

затвердженого 

постановою Кабінету 

Міністрів України від 

14.02.2018 № 77,  

наказ Держенергонагляду 

від 23.03.2026 № 52 «Про 

визначення посадових 

осіб, які мають право без 

довіреності вчиняти дії від 

імені Державної інспекції 

енергетичного  

нагляду України». 

 

низьк

ий 1 

серед 

ній 2 

низь 

кий 2 

Періодичний перегляд 

наказу 

Держенергонагляду від 

23.03.2026 № 52 «Про 

визначення посадових 

осіб, які мають право 

без довіреності 

вчиняти дії від імені 

Державної інспекції 

енергетичного  

нагляду України», 

внесення до Єдиного 

державного реєстру  

юридичних осіб, 

фізичних осіб-

підприємців та 

громадських 

формувань відомостей 

про осіб, які можуть 

вчиняти дії від імені 

Держенергонагляду. 

Щопівроку,          

протягом 

2026-2028 

років 

Управління 

правового 

забезпечення 

У межах 

наявних 

ресурсів 

Забезпечено  

періодичний 

перегляд наказу 

Держенергонагляду 

від 23.03.2026 № 52 

«Про визначення 

посадових осіб, які 

мають право без 

довіреності вчиняти 

дії від імені 

Державної інспекції 

енергетичного  

нагляду України», 

внесено до Єдиного 

державного реєстру  

юридичних осіб, 

фізичних осіб-

підприємців та 

громадських 

формувань 

відомості про осіб, 

які можуть вчиняти 

дії від імені 

Держенергонагляду 

 

  

14 Організація 

роботи з питань 

управління 

персоналом 

Можливість 

неправомірного 

впливу члена 

конкурсної комісії 

Держенергонагляду на 

зайняття посад 

державної служби в 

Держенергонагляді  на 

результати конкурсу, 

надання незаконних 

переваг окремим 

кандидатам на посади 

в Держенергонагляді в 

умовах реального 

конфлікту інтересів 

Існує можливість 

впливу члена 

конкурсної комісії 

шляхом 

переконання інших 

членів конкурсної 

комісії на прийняття 

комісією 

необґрунтованого 

рішення 

 

Недоброчесність 

посадових осіб 

та/або 

приватний 

інтерес 

посадових осіб, 

низька 

поінформованіс

ть  посадових 

осіб щодо 

етичних 

стандартів і 

відповідальності

. 

 

Робота конкурсної комісії 

здійснюється відповідно 

до Закону України «Про 

державну службу» та 

Порядку проведення 

конкурсу на зайняття 

посад державної служби, 

затвердженого 

постановою Кабінету 

Міністрів України від 

25.03.2016 № 246 (в 

редакції постанови 

Кабінету Міністрів 

України від 18.08.2017 № 

648). Організаційне 

забезпечення діяльності 

конкурсної комісії 

покладається на 

Управління по роботі з 

персоналом 

низьк

ий 1  

середн

ій 2  

низьки

й 2  

1. Організація 

отримання 

повідомлення від 

членів конкурсної 

комісії про наявність 

або відсутність 

конфлікту інтересів 

після 

оприлюднення наказу 

про проведення 

конкурсу. 

2. Забезпечення 

періодичного 

моніторингу стану   

дотриманням 

антикорупційного 

законодавства під час 

проведення конкурсу 

на зайняття посад 

державної служби, 

звітування перед 

керівником 

Держенергонагляду 

1. Постійно, 

після 

оприлюдне

ння наказу 

про 

проведення 

конкурсу в 

Держенерго

нагляд 

2. 

Щопівроку, 

протягом 

2026-2028 

років 

 

1. Управління по 

роботі з 

персоналом, 

Відділ з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

 

2. Відділ з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

У межах 

наявних 

ресурсів 

1. Інформація щодо 

наявності конфлікту 

інтересів у зв'язку з 

виконанням 

повноважень члена 

конкурсної комісії 

зафіксована в 

протоколі засідання 

конкурсної комісії.  

Відділом з питань 

запобігання та 

виявлення корупції 

отримано відповідні 

письмові 

повідомлення від 

членів конкурсної 

комісії, та 

забезпечено їх 

зберігання. 

2. Здійснено 

періодичний 

моніторинг стану   

дотриманням 

 

  



про результати такого 

моніторингу.  

антикорупційного 

законодавства під 

час проведення 

конкурсу на 

зайняття посад 

державної служби. 

Про результати 

проведено 

моніторингу 

поінформовано 

керівника 

Держенергонагляду. 

15 Організація 

роботи з питань 

управління 

персоналом 

Можливість 

недоброчесної 

поведінки працівників 

служби управління 

персоналом під час 

прийняття та 

оформлення 

документів щодо 

нагородження 

працівників 

Держенергонагляду 

державними та 

урядовими 

нагородами, 

заохочувальними 

відзнаками Державної 

інспекції 

енергетичного нагляду 

України та інших 

органів 

Можлива 

недоброчесність 

працівників служби 

управління 

персоналом може 

сприяти наданню 

переваг певним 

працівникам 

Держенергонагляду, 

які не мають 

вагомих заслуг для 

нагородження, у 

нагородженні 

державними та 

урядовими 

нагородами, 

заохочувальними 

відзнаками 

Держенергонагляду 

та інших органів 

державної влади 

Недостатні 

існуючі методи 

внутрішнього 

контролю 

Закон України "Про 

державні нагороди 

України", Положення про 

відомчі заохочувальні 

відзнаки Міністерства 

енергетики України, 

затверджене наказом 

Міністерства енергетики 

України від 19.08.2020  

№ 520, зареєстроване в 

Міністерстві юстиції 

України 21.08.2020 за № 

812/35095, Положення про 

відомчі заохочувальні 

відзнаки Державної 

інспекції енергетичного 

нагляду України, 

затверджене наказом 

Міністерства енергетики 

України від 11.11.2022 № 

381, зареєстроване в 

Міністерстві юстиції 

України 25.11.2022 за № 

1473/38809 

низьк

ий 1  

низьк

ий 1  

низьки

й 1  

Встановлення 

додаткового контролю 

Відділом з питань 

запобігання та 

виявлення корупції за 

процедурою 

нагородження / 

заохочення 

працівників 

Держенергонагляду 

державними та 

урядовими 

нагородами, 

заохочувальними 

відзнаками 

Держенергонагляду та 

інших органів 

державної влади 

шляхом візування 

відповідних 

документів для 

нагородження 

Протягом 

2026-2028 

років 

1. Управління по 

роботі з 

персоналом 

2. Відділ з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

У межах 

наявних 

ресурсів 

1. Направлено 

документи для 

нагородження / 

заохочення 

працівників 

Держенергонагляду 

до Відділу з питань 

запобігання та 

виявлення корупції 

на погодження. 

2. Опрацьовано та 

завізовано 

документи для 

нагородження / 

заохочення 

працівників 

Держенергонагляду. 

 

  

16 Організація 

роботи з питань 

управління 

персоналом 

Можливість 

неправомірного 

впливу третіх осіб або 

інших працівників 

Держенергонагляду на 

працівників служби 

управління 

персоналом під час 

підготовки рішень про 

призначення на 

посади, на які 

відповідно до 

законодавства 

відбувається 

призначення без 

конкурсного відбору 

Внаслідок дії 

обмежень в умовах 

воєнного стану 

щодо відбору 

кандидатів на 

посади без 

проведення 

конкурсного відбору 

існує можливість у 

зацікавлених осіб 

(інших працівників 

Держенергонагляду 

або третіх осіб) 

здійснювати 

неправомірний 

вплив на 

працівників служби 

управління 

персоналу при 

підготовці рішень 

щодо призначення 

на посади в 

Держенергонагляді 

шляхом надання 

переваг певним 

особам 

Неправомірне 

втручання 

третіх осіб при 

призначенні на 

посади в 

Держенергонагл

яді, які 

відповідно до 

законодавства 

призначаються 

без конкурсного 

відбору 

Призначення працівників 

відповідно до Кодексу 

законів про працю 

України, на яких не 

поширюється дія Закону 

України «Про державну 

службу». У період дії 

воєнного стану особи 

призначаються на посади 

державної служби без 

конкурсного відбору, 

обов’язковість якого 

передбачена законом, 

відповідно до частини 

п’ятої статті 10 Закону 

України «Про правовий 

режим воєнного стану» на 

підставі поданої заяви, 

заповненої особової 

картки встановленого 

зразка та документів, що 

підтверджують наявність 

у таких осіб громадянства 

України, освіти та досвіду 

роботи згідно з вимогами 

законодавства, 

встановленими щодо 

відповідних посад. 

Перевірка кандидатів на 

посади в 

Держенергонагляді 

здійснюється 

Управлінням по роботі з 

персоналом 

низьк

ий 1  

середн

ій 2  

низьки

й 2  

Забезпечення 

проведення перевірки 

достовірності наданих 

претендентом на 

посаду відомостей про 

себе з оригіналами або 

завіреними копіями 

відповідних 

документів, а також 

відповідності 

претендента 

кваліфікаційним 

вимогам 

Постійно Управління по 

роботі з 

персоналом 

У межах 

наявних 

ресурсів 

Забезпечена 

перевірка 

документів та 

відомостей 

кандидатів на 

посади державної 

служби та 

працівників, на яких 

не поширюється дія 

Закону України 

«Про державну 

службу» 

 

  



17 Організація 

роботи з питань 

управління 

персоналом 

Ймовірна 

недоброчесність та/або 

приватний інтерес 

працівників служби 

управління 

персоналом під час 

підготовки проєктів 

структури та штатного 

розпису 

Держенергонагляду. 

Можливість прийняття 

необґрунтованого 

рішення щодо зміни 

структури та штатного 

розпису 

Держенергонагляду. 

Дискреційні 

повноваження щодо 

внесення змін до 

структури та штатного 

розпису 

Держенергонагляду 

Наявність 

приватного інтересу 

у посадових осіб, 

відповідальних за 

розробку проєктів 

структури та 

штатного розпису 

Держенергонагляду, 

може призвести до 

репутаційних втрат, 

судових процесів. 

Наявність 

приватного інтересу 

у посадових осіб 

Держенергонагляду 

або незаконна 

вказівка вищого 

керівництва може 

призвести до 

штучного створення 

нових посад, 

зокрема з метою 

працевлаштування 

знайомих чи 

близьких осіб 

1. Недостатні 

існуючі методи 

внутрішнього 

контролю. 

2. Недоброчесна 

поведінка та 

приватний 

інтерес 

посадових осіб, 

низька 

поінформованіс

ть  посадових 

осіб щодо 

етичних 

стандартів і 

відповідальності

. Дискреційні 

повноваження 

Закон України "Про 

центральні органи 

виконавчої влади", 

постанова Кабінету 

Міністрів України від 

05.04.2014 № 85 "Деякі 

питання затвердження 

граничної чисельності 

працівників апарату та 

територіальних органів 

центральних органів 

виконавчої влади, інших 

державних органів" (зі 

змінами), постанова 

Кабінету Міністрів 

України від 12.03.2005 № 

179 "Про упорядкування 

структури апарату 

центральних органів 

виконавчої влади, їх 

територіальних 

підрозділів та місцевих 

державних адміністрацій" 

(зі змінами), наказ 

Міністерства енергетики 

України від 19 жовтня 

2020 року № 663 "Про 

затвердження Порядку 

взаємодії Міністерства 

енергетики України з 

центральними органами 

виконавчої влади, 

діяльність яких 

спрямовується і 

координується Кабінетом 

Міністрів України через 

Міністра енергетики 

України", зареєстрований 

у Міністерстві юстиції 

України 30.11.2020 за  

№ 1197/35480 

низьк

ий 1  

низьк

ий 1  

низьки

й 1  

1. Встановлення 

додаткового контролю 

при підготовці 

проєктів структури та 

штатного розпису 

Держенергонагляду 

шляхом залучення 

начальника Відділу з 

питань запобігання та 

виявлення корупції до 

процесів підготовки 

проєктів вказаних 

документів та 

забезпечення надання 

їх для візування 

начальнику Відділу з 

питань запобігання та 

виявлення корупції. 

2. Забезпечення 

письмового 

обґрунтування 

внесення змін у 

структуру та штатний 

розпис 

Держенергонагляду  

3. Попередній аналіз 

проєктів рішень 

Держенергонагляду 

про зміну структури та 

штатного розпису 

уповноваженим 

підрозділом з питань 

запобігання та 

виявлення корупції 

Протягом 

2026-2028 

років 

(у разі 

внесення 

змін до 

структури 

та штатного 

розпису 

Держенерго

нагляду) 

1. Відділ з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції. 

2. Управління по 

роботі з 

персоналом, 

Управління 

фінансового 

забезпечення та 

бухгалтерського 

обліку, 

Управління 

правового 

забезпечення. 

3. Відділ з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

У межах 

наявних 

ресурсів 

1. Встановлено 

додатковий 

контроль  за 

підготовкою 

проєктів структури 

та штатного розпису 

Держенергонагляду 

шляхом її візування. 

2. Забезпечено 

письмове 

обґрунтування 

внесення змін до 

структури та 

штатного розпису 

Держенергонагляду 

Управлінням по 

роботі з 

персоналом, з 

урахуванням 

пропозицій наданих 

Управлінням 

фінансового 

забезпечення та 

бухгалтерського 

обліку та 

Управлінням 

правового 

забезпечення. 

3. Забезпечено 

попередній аналіз 

проєктів рішень 

Держенергонагляду 

про зміну структури 

та штатного розпису 

уповноваженим 

підрозділом з 

питань запобігання 

та виявлення 

корупції. 

 

  

18 Організація 

роботи з питань 

управління 

персоналом 

Можливість вимагання 

та/або одержання 

неправомірної вигоди 

від заінтересованих 

осіб, задоволення 

приватного інтересу 

працівниками апарату 

Держенергонагляду, 

які проводять добір та 

співбесіди з 

кандидатами на 

вакантні посади на 

підставі та в порядку, 

передбаченому 

частинами 5, 7 ст. 10 

Закону України «Про 

правовий режим 

воєнного стану»  

 

 

Внаслідок дії 

обмежень в умовах 

воєнного стану 

щодо відбору 

кандидатів на 

посади без 

проведення 

конкурсного відбору 

існує можливість 

призначити на 

вакантні посади 

державної служби 

недоброчесних та 

професійно 

некомпетентних 

осіб. 

Непрозорість 

процедури  

призначення на 

посади державної 

служби може 

сприяти   

задоволенню 

приватного інтересу 

посадовими особами 

Держенергонагляду, 

які проводять добір 

та співбесіди з 

кандидатами на 

вакантні посади 

державної служби 

 

1. Непрозорість 

процедури 

призначення на 

посади 

державної 

служби. 

2. 

Недоброчесність 

та/або  

приватний 

інтерес 

посадових осіб 

Держенергонагл

яду, низька 

поінформованіс

ть  посадових 

осіб щодо 

етичних 

стандартів і 

відповідальності

. 

3. Недостатній  

контроль за 

відповідністю 

особи 

кваліфікаційним 

вимогам до 

посади. 

 

У період дії воєнного 

стану особи 

призначаються на посади 

державної служби без 

конкурсного відбору, 

обов’язковість якого 

передбачена законом, 

відповідно до частини 

п’ятої статті 10 Закону 

України «Про правовий 

режим воєнного стану» на 

підставі поданої заяви, 

заповненої особової 

картки встановленого 

зразка та документів, що 

підтверджують наявність 

у таких осіб громадянства 

України, освіти та досвіду 

роботи згідно з вимогами 

законодавства, 

встановленими щодо 

відповідних посад.  

 

 

 

низьк

ий 1  

висок

ий 3  

середн

ій 3  

1. Забезпечення 

публікації переліку 

актуальних вакансій та 

вимог до посади на 

вебсайті 

Держенергонагляду.  

2. Здійснення 

первинного відбору 

резюме кандидатів на 

основі відповідності  їх 

досвіду та знань 

вимогам, які вказані в 

описі вакансії. 

3. Забезпечення 

оцінювання кандидата 

керівником 

відповідного 

структурного 

підрозділу 

Держенергонагляду 

шляхом проведення 

внутрішньої співбесіди 

та перевірки  

компетентності 

кваліфікаційним 

вимогам. 

4. Встановлення 

обов’язкового 

випробування для всіх 

осіб призначених на 

посади державної 

1-4.  

Протягом 

дії 

військового 

стану (до 

відновленн

я 

процедури 

конкурсног

о відбору)  

 

1-2. Управління 

по роботі з 

персоналом. 

 

3. Керівники 

самостійних 

структурних 

підрозділів 

Держенергонагляд

у. 

 

4. Управління по 

роботі з 

персоналом 

 

5. Управління по 

роботі з 

персоналом, 

Відділ з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

У межах 

наявних 

ресурсів 

1. Актуальні 

вакансії в 

Держенергонагляді 

опубліковано на 

вебсайті 

Держенергонагляду. 

2. Зібрану 

інформацію щодо 

кандидата  надано 

керівнику 

самостійного 

структурного 

підрозділу до якого 

здійснюється добір 

та керівнику 

Держенергонагляду. 

3. Проведено 

оцінювання 

кандидата шляхом 

проведення 

внутрішньої 

співбесіди та 

перевірки  

компетентності 

кваліфікаційним 

вимогам. 

4. 100% особам  

призначеним на 

посади державної 

служби без 

конкурсного 

відбору встановлено 

   



служби без 

конкурсного відбору. 

5. З метою чіткого 

врегулювання 

процедури добору 

(зокрема, процесу 

співбесіди у період дії 

воєнного стану) 

звернутись до 

Національного 

агентства України з 

питань державної 

служби (НАДС) з 

питанням розроблення 

відповідного 

підзаконного 

нормативно-правового 

акта. 

випробування, 

шляхом 

встановлення 

терміну 

випробування в 

наказі про 

призначення особи. 

5. Направлено лист 

до НАДС з 

питанням 

розроблення 

підзаконного 

нормативно-

правового акта 

щодо чіткого 

врегулювання 

процедури добору 

(зокрема, процесу 

співбесіди у період 

дії воєнного стану). 

19 Організація 

адміністративно

-господарської 

діяльності 

Можливість 

зловживання 

службовими 

повноваженнями або 

службовим 

становищем з метою 

одержання 

неправомірної вигоди 

для себе чи інших осіб 

під час 

здійснення закупівлі 

товарів, робіт чи 

послуг за прямими 

договорами 

Посадові особи 

Держенергонагляду 

можуть ініціювати 

процедуру закупівлі 

товарів, робіт чи 

послуг за прямими 

договорами (в 

окремих випадках) у 

певних контрагентів 

з метою 

задоволення 

приватного інтересу 

чи отримання 

неправомірної 

вигоди 

Недоброчесна 

поведінка та 

приватний 

інтерес 

посадових осіб, 

низька 

поінформованіс

ть  посадових 

осіб щодо 

етичних 

стандартів і 

відповідальності 

Порядок ведення 

договірної роботи у 

Державній інспекції 

енергетичного нагляду 

України, затверджений 

наказом 

Держенергонагляду  

від 15.05.2023 № 97 

низьк

ий 1 

середн

ій 2 

низьки

й 2 

Внесення змін до 

Порядку ведення 

договірної роботи у 

Державній інспекції 

енергетичного нагляду 

України щодо 

врегулювання порядку 

укладання прямих 

договорів та 

використання 

електронного каталогу 

Prozorro-Market (у разі 

наявності 

постачальника 

необхідного товару, 

роботи чи послуги) 

січень 2027 

року 

Управління 

адміністративно-

господарської 

діяльності 

У межах 

наявних 

ресурсів 

Внесено відповідні 

зміни до Порядку 

ведення договірної 

роботи у Державній 

інспекції 

енергетичного  

   

20 Організація 

адміністративно

-господарської 

діяльності 

Завищення очікуваної 

вартості закупівлі 

товарів, робіт чи 

послуг за прямими 

договорами 

Посадові особи 

Держенергонагляду 

можуть ініціювати 

процедуру закупівлі 

товарів, робіт чи 

послуг за прямими 

договорами (в 

окремих випадках) 

із завищеною 

вартістю у певних 

постачальників з 

метою задоволення 

приватного інтересу 

чи отримання 

неправомірної 

вигоди 

Недоброчесна 

поведінка та 

приватний 

інтерес 

посадових осіб, 

низька 

поінформованіс

ть  посадових 

осіб щодо 

етичних 

стандартів і 

відповідальності 

Порядок ведення 

договірної роботи у 

Державній інспекції 

енергетичного нагляду 

України, затверджений 

наказом 

Держенергонагляду 

від 15.05.2023 № 97 

низьк

ий 1 

середн

ій 2 

низьки

й 2 

Внесення змін до 

Порядку ведення 

договірної роботи у 

Державній інспекції 

енергетичного нагляду 

України щодо 

визначення очікуваної 

вартості. Зокрема, 

використання 

аналітичних модулів 

(bi.prozorro.org, clarity-

project.info, acm-ua.org) 

лютий 2027 

року 

Управління 

адміністративно-

господарської 

діяльності 

У межах 

наявних 

ресурсів 

Внесення відповідні 

зміни до Порядку 

ведення договірної 

роботи 

   

21 Здійснення 

внутрішнього 

аудиту 

Можливість 

неправомірного 

впливу 

заінтересованих осіб 

(інших працівників 

Держенергонагляду 

або третіх осіб) на 

аудитора під час 

одноосібного 

проведення 

аудиторського 

дослідження   

Одноосібне 

проведення 

аудиторських 

досліджень створює 

ризик впливу на 

аудитора з боку 

заінтересованих осіб 

та виникнення 

конфлікту інтересів, 

що може призвести 

до зниження 

об’єктивності 

прийнятих рішень, 

приховування 

порушень або 

викривлення 

результатів аудиту 

Недоброчесність 

та/або 

приватний 

інтерес 

працівників 

Сектору 

внутрішнього 

аудиту, низька 

поінформованіс

ть  посадових 

осіб щодо 

етичних 

стандартів і 

відповідальності

.  

Недостатній 

внутрішній 

контроль 

 

 

 

1. Порядок здійснення 

внутрішнього аудиту та 

утворення підрозділів 

внутрішнього аудиту, 

затверджений постановою 

Кабінету 

Міністрів України від 

28.09.2011 № 1001 

(зі змінами); 

2. Стандарти 

внутрішнього аудиту, 

затверджені наказом 

Міністерства фінансів 

України від 04.10.2011  

№ 1247, 

зареєстровані в 

Міністерстві юстиції 

України 20.10.2011 за  

№ 1219/19957 (зі 

змінами); 

низьк

ий 1 

низьк

ий 1 

низьки

й 1 

1. Формування 

аудиторських груп для 

проведення 

аудиторських 

досліджень не менше 

двох осіб. 

2. Посилення 

контролю з боку 

керівника підрозділу 

внутрішнього аудиту 

за процесом та 

результатами 

аудиторських 

досліджень, шляхом 

здійснення 

моніторингу матеріалів 

внутрішніх аудитів.. 

3. Проведення 

внутрішніх навчальних 

заходів для 

працівників  Сектору 

1. Під час 

проведення 

внутрішньо

го аудиту, 

протягом 

2026-2028 

років 

 

2. Постійно 

 

3. Жовтень 

2026 року, 

серпень 

2027 року, 

листопад 

2028 року 

 

1-2. Сектор 

внутрішнього 

аудиту. 

 

3. Відділ з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

 

У межах 

наявних 

ресурсів 

1.Відсутність 

випадків 

одноосібного 

проведення 

аудиторських 

досліджень. 

2. Моніторинг 

матеріалів 

внутрішніх аудитів 

складає 100%. 

3. Проведено 

внутрішні навчальні 

заходи для 

працівників Сектору 

внутрішнього 

аудиту.   

   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Кодекс етики 

працівників підрозділу 

внутрішнього аудиту, 

затверджений 

наказом Міністерства 

фінансів України від 

29.09.2011 № 1217, 

зареєстрований у 

Міністерстві юстиції 

України 17.10.2011 за  

№ 1195/19933; 

4. Порядок здійснення 

внутрішнього аудиту в 

Державній інспекції 

енергетичного нагляду 

України, затверджений 

наказом 

Держенергонагляду від 

25.12.2023 № 212;  
5. Порядок здійснення 

ризик-орієнтованого 

планування діяльності з 

внутрішнього аудиту в 

Державній інспекції 

енергетичного нагляду 

України, затверджений 

наказом 

Держенергонагляду від 

01.06.2023 № 107;  

6. Порядок здійснення 

внутрішньої оцінки якості 

внутрішнього аудиту в 

Державній інспекції 

енергетичного нагляду 

України, затверджений 

наказом 

Держенергонагляду від 

07.09.2023 № 160. 

внутрішнього аудиту з 

питань доброчесності 

та дотримання 

антикорупційних 

стандартів.   

 

22 Проведення 

процедури 

публічних 

закупівель 

товарів, робіт і 

послуг 

Можливість 

зловживання 

вимог, що обмежують 

конкуренцію та 

призводять до 

дискримінації 

учасників, а також 

вимог щодо 

документального 

підтвердження 

інформації про 

відповідність вимогам 

тендерної 

документації 

Існує можливість 

задоволення 

приватного інтересу 

шляхом 

встановлення вимог 

до учасників 

процедури 

закупівлі, які 

зорієнтовані на 

конкретного 

учасника, що звужує 

коло інших 

потенційних 

учасників закупівлі  

Недоброчесність 

уповноважених 

осіб 

Держенергонагл

яду, 

відповідальних 

за організацію 

та проведення 

публічних 

закупівель щодо 

складання 

тендерної 

документації, 

низька 

поінформованіс

ть  посадових 

осіб щодо 

етичних 

стандартів і 

відповідальності 

Встановлено контроль за 

діями замовника шляхом 

надання для перевірки 

тендерної документації 

Відділу з питань 

запобігання та виявлення 

корупції з метою 

виявлення 

необґрунтованого 

відхилення тендерної  

пропозиції.                                                                                               

низьк

ий 1 

висок

ий 3 

середн

ій 4 

1. Забезпечення 

перевірки розробленої 

тендерної документації 

в частині дотримання 

вимог до предмета 

закупівлі, до якого 

повинні бути залучені 

не менше ніж два 

структурних 

підрозділи 

Держенергонагляду. 

2. Використання 

Конструктора та 

бібліотеки примірних 

специфікацій. 

3. Проведення аналізу 

ринку та вивчення 

того, наскільки 

заявлені 

Держенергонаглядом  

в тендерній 

документації 

характеристики товару, 

роботи чи послуги є 

специфічними чи 

спеціальними, 

порівняно з іншими 

закупівлями 

Держенергонагляду, а 

у разі відсутності 

таких – з іншими 

тендерами в галузі 

1-3. В 

процесі 

розробки 

тендерної 

документац

ії (для всіх 

закупівель). 

2. При 

розробці 

проєкту 

договору 

(для всіх 

закупівель). 

 

1-3. Відділ 

тендерних 

процедур, 

 

Управління 

адміністративно-

господарської 

діяльності, 

 

Відділ 

інформаційних 

технологій та 

захисту 

інформації 

У межах 

наявних 

ресурсів 

1. Забезпечено 

перевірку 

розробленої 

тендерної 

документації в 

частині дотримання 

вимог до предмета 

закупівлі. 

2. Специфікації  до 

договорів  закупівлі 

розроблені з 

використанням 

Конструктора та 

бібліотеки 

примірних 

специфікацій. 

3. Проведений 

аналіз ринку 

наскільки заявлені 

Держенергонаглядо

м  в тендерній 

документації 

характеристики 

товару , роботи та 

послуги є 

специфічними  чи 

спеціальними. 

   

23 Проведення 

процедури 

публічних 

Можливість 

необґрунтованого 

укладання договору 

Ймовірність 

задоволення 

приватного інтересу 

Недоброчесність 

посадових осіб 

під час 

Законом України «Про 

публічні закупівлі»; 

середн

ій 2 

бали 

середн

ій 2 

бали 

середн

ій 4 

бали 

Забезпечення 

належного 

обґрунтування 

Протягом 

2026-2028 

(перед 

Відділ тендерних 

процедур 

У межах 

наявних 

ресурсів 

Підготовлено  

доповідну записку 

на керівника 

 
  



закупівель 

товарів, робіт і 

послуг 

про закупівлю без 

застосування 

відкритих торгів та/або 

електронного каталогу 

для закупівлі товару (з 

урахуванням пункту 

13 Особливостей 

здійснення публічних 

закупівель товарів, 

робіт і послуг для 

замовників, 

передбачених Законом 

України “Про публічні 

закупівлі”, на період 

дії правового режиму 

воєнного стану в 

Україні та протягом 90 

днів з дня його 

припинення або 

скасування»)  

під час укладання 

договору про 

закупівлю без 

застосування 

відкритих торгів 

та/або електронного 

каталогу для 

закупівлі товару (з 

урахуванням пункту 

13 Особливостей) 

укладання 

договорів про 

закупівлю без 

застосування 

відкритих торгів 

та/або 

електронного 

каталогу для 

закупівлі 

товару,  низька 

поінформованіс

ть  посадових 

осіб щодо 

етичних 

стандартів і 

відповідальності

. 

Приватний 

інтерес 

посадових осіб. 

постанова Кабінет 

Міністрів України 

від 12.10.2022 № 1178 

«Про затвердження 

особливостей здійснення 

публічних закупівель 

товарів, робіт і послуг для 

замовників, передбачених 

Законом України “Про 

публічні закупівлі”, на 

період дії правового 

режиму воєнного стану в 

Україні та протягом 90 

днів з дня його 

припинення або 

скасування» 

закупівлі товарів/ 

робіт/ послуг без 

застосування 

відкритих торгів та/або 

електронного каталогу 

для закупівлі товару, 

зокрема з посиланням 

на експертні, 

нормативні, технічні та 

інші документи, що 

підтверджують 

наявність підстав для 

застосування 

процедури закупівлі 

шляхом підготовки 

доповідної записки на 

керівника 

Держенергонагляду. 

здійснення

м закупівлі) 

Держенергонагляду, 

з посиланням на 

експертні, 

нормативні, технічні 

та інші документи, 

що підтверджують 

наявність підстав 

для застосування 

процедури закупівлі  

24 Забезпечення 

інформаційними 

технологіями та 

захист 

інформації/ 

забезпечення 

кібербезпеки та 

захисту 

інформації 

Можливість 

несанкціонованого 

доступу, 

розголошення або 

використання робочої 

інформації та іншої 

інформації з 

обмеженим доступом в 

приватних інтересах 

Неправомірне  

використання або  

розголошення 

працівниками 

апарату 

Держенергонагляду 

та територіальних 

органів інформації 

(віддалений доступ 

до робочих місць 

або робочої 

інформації) та іншої 

інформації з 

обмеженим 

доступом у 

приватних інтересах 

Недостатній 

контроль з боку 

керівників 

структурних 

підрозділів 

Держенергонагл

яду та 

територіальних 

органів 

Закон України «Про 

захист інформації в 

інформаційно-

комунікаційних 

системах»; 

Закон України «Про 

запобігання корупції» 

низьк

ий 1 

низьк

ий 1 

низьки

й 1 

1. Актуалізувати 

пам’ятку для 

працівників 

Держенергонагляду 

щодо нерозголошення 

або невикористання в 

інший спосіб 

конфіденційної та 

іншої інформації  з 

обмеженим доступом, 

що стала їм відома у 

зв’язку з 

використанням своїх 

службових 

повноважень. 

2. Забезпечення 

проведення 

періодичного аудиту 

доступу до 

автоматизованих 

систем  

1. березень 

2028 року. 

2. 

Щопівроку, 

паротягом 

2026-2028 

років 

1. Відділ 

інформаційних 

технологій та 

захисту 

інформації, 

Відділ з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції. 

2. Відділ 

інформаційних 

технологій та 

захисту 

інформації 

У межах 

наявних 

ресурсів 

1. Актуалізовано  

пам’ятку для 

працівників 

Держенергонагляду 

щодо 

нерозголошення або 

невикористання в 

інший спосіб 

конфіденційної та 

іншої інформації  з 

обмеженим 

доступом, що стала 

їм відома у зв’язку з 

використанням 

своїх службових 

повноважень. 

2. Забезпечення 

проведення 

періодичного 

аудиту доступу до 

автоматизованих 

систем 

   

25 Забезпечення 

заходів щодо 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

Недостатня 

врегульованість 

процедури взаємодії 

уповноваженого 

підрозділу з питань 

запобігання та 

виявлення корупції із 

структурними 

підрозділами 

Держенергонагляду з 

питань запобігання 

корупції 

Існує можливість 

надання 

структурними 

підрозділами  

Держенергонагляду 

несвоєчасної та/або 

неповної 

інформацію,  що 

перешкоджає 

проведенню 

спеціальних 

перевірок, 

унеможливлює 

перевірку факту 

подання декларацій, 

виявлення та 

запобігання 

корупційним 

ризикам у процесі 

закупівель, аналізі 

потенційних 

контрагентів та 

інше, та може 

призвести до 

зниження 

ефективності 

превентивних 

заходів та 

порушенні вимог 

законодавства 

Недостатня 

врегульованість 

процедури 

взаємодії 

Закон України «Про 

запобігання корупції»; 

Типове положення про 

уповноважений підрозділ 

(уповноважену особу) з 

питань запобігання та 

виявлення корупції, 

затверджене наказом 

Національного агентства з 

питань запобігання 

корупції від 27.05.2021  

№ 277/21 

 

низьк

ий 1 

низьк

ий 1 

низьки

й 1 

Розроблення порядку  

взаємодії 

уповноваженого 

підрозділу з питань 

запобігання та 

виявлення корупції із 

структурними 

підрозділами 

Держенергонагляду з 

питань запобігання 

корупції 

 

грудень 

2026 року 

Відділ з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

У межах 

наявних 

ресурсів 

Затверджено 

порядок взаємодії 

уповноваженого 

підрозділу з питань 

запобігання та 

виявлення корупції 

із структурними 

підрозділами 

Держенергонагляду 

з питань запобігання 

корупції 

   



26 Забезпечення 

мобілізаційної 

роботи 

Можливість 

зловживання 

службовими 

повноваженнями або 

службовим 

становищем з метою 

одержання 

неправомірної вигоди 

для себе чи інших осіб 

у здійсненні 

вибіркового 

бронювання 

військовозобов’язаних 

Держенергонагляду 

Існує можливість 

вимагання 

неправомірної 

вигоди посадовими 

особами 

Держенергонагляду, 

відповідальними за 

бронювання 

військовозобов’язан

их 

Держенергонагляду, 

за включення до 

списку на  

бронювання  

в межах 50% від 

загальної 

кількості 

військовозобов'язан

их працівників, які 

не підпадають під 

вимоги 

бронюванню. 

 

1. Недоброчесна 

поведінка та 

приватний 

інтерес 

посадових осіб, 

2. Недостатній 

контроль зі 

сторони органів 

влади, які 

здійснюють 

координацію 

діяльності 

відповідного 

напряму 

діяльності. 

3. Неправомірне 

втручання 

третіх осіб під 

час основних 

завдань та 

функцій  та ін. 

1. Закон України «Про 

мобілізаційну 

підготовку та 

мобілізацію». 

2. Постанова Кабінету 

Міністрів України від 

27.01.2023 № 76 «Про 

затвердження Порядку 

бронювання 

військовозобов’язаних на 

період мобілізації та на 

воєнний час». 

 

низьк

ий 1 

середн

ій 2 

низьки

й 2 

1.  

Забезпечення 

щоквартальних звірянь 

з Управлінням по 

роботі з персоналом та 

Відділом 

інформаційних 

технологій та захисту 

інформації, даних 

персонального 

військового обліку, 

документів 

військовозобов’язаних 

та даних Єдиного 

державного реєстру 

призовників, 

військовозобов’язаних 

та резервістів, з метою 

здійснення постійного 

та своєчасного 

контролю за станом 

ведення військового 

обліку та забезпечення 

контролю формування 

списку для 

бронювання засобами 

Порталу «Дія» 

військовозобов’язаних, 

які відповідають 

встановленим вимогам, 

шляхом видання 

наказу. 

Щоквартал

ьно, 

протягом 

2026-2028 

років 

Управління по 

роботі з 

персоналом,  

 

Відділ 

інформаційних 

технологій та 

захисту 

інформації 

 

Сектор 

мобілізаційної 

роботи та з питань 

оборони  

У межах 

наявних 

ресурсів 

Видано відповідний 

розпорядчий акт 

Держенергонагляду 

   

27 Забезпечення 

мобілізаційної 

роботи 

Можливість 

зловживання 

службовими 

повноваженнями або 

службовим 

становищем з метою 

приховування 

транспортних засобів 

Держенергонагляду 

від залучення їх для 

потреб Збройних Сил 

України та інших 

військових формувань 

Посадові особи 

Держенергонагляду 

можуть 

використовувати 

свої службові 

повноваження або 

своє становище та 

пов’язані з цим 

можливості з метою 

приховування 

транспортних 

засобів 

Держенергонагляду 

від залучення їх для 

потреб Збройних 

Сил України та 

інших військових 

формувань 

Неправомірне 

прийняття 

рішень з питань 

виконання 

військово-

транспортного 

обов’язку щодо 

задоволення 

потреб 

Збройних Сил 

України та 

інших 

військових 

формувань 

транспортними 

засобами 

Забезпечення повноти 

виконання заходів 

мобілізаційної підготовки, 

завдань за призначенням 

на особливий період, 

задоволення потреб 

Збройних Сил України та 

інших військових 

формувань транспортними 

засобами. 

низьк

ий 1 

середн

ій 2 

низьки

й 2 

Розроблення Порядку, 

який визначає 

взаємодію структурних 

підрозділів 

Держенергонагляду, 

задіяних в процесах, 

пов’язаних з 

військовим обліком 

транспортних засобів з 

питань щодо 

забезпечення  

постійного обліку 

наявних транспортних 

засобів, контролю 

дотримання вимог до 

їх технічного стану та 

укомплектованості та 

завчасної підготовки, 

перевірки готовності 

до передачі та 

передачею 

транспортних засобів і 

техніки військовим 

формуванням в 

особливий період. 

Листопад 

2027 року 

Сектор 

мобілізаційної 

роботи та з питань 

оборони 

У межах 

наявних 

ресурсів 

Розроблено 

відповідний 

Порядок 

   

28 Проведення 

перевірок 

службової 

діяльності 

територіальних 

органів 

Держенергонагл

яду 

Можливість вимагання 

та/або одержання від 

заінтересованих осіб 

неправомірної вигоди 

залученим до 

перевірки працівником 

апарату 

Держенергонагляду, 

територіальних 

органів, під час 

організації та 

проведення планової 

або позапланової 

(виїзної/ невиїзної) 

перевірки організації 

роботи територіальних 

Вимагання та/або 

одержання 

неправомірної 

вигоди працівником 

апарату 

Держенергонагляду, 

територіальних 

органів 

Держенергонагляду, 

який бере участь у 

організації та 

проведенні планової 

або позапланової 

(виїзної/невиїзної) 

перевірки, від 

працівників 

1. 

Недоброчесність 

2. Наявність 

приватного 

інтересу 

3. Особистий 

контакт 

працівників, що 

проводять 

перевірку, з 

фізичними та 

юридичними 

особами під час 

реалізації 

контрольних 

функцій 

Положення про Державну 

інспекцію енергетичного 

нагляду України, 

затвердженого 

постановою Кабінету 

Міністрів України від 

14.02.2018 № 77; 

Положення про Комісію з 

перевірки службової 

діяльності територіальних 

органів Державної 

інспекції енергетичного 

нагляду України, 

затвердженого наказом 

Держенергонагляду від 

06.01.2025 № 3 (у редакції 

середн

ій 2 

середн

ій 2 

середн

ій 4 

1. Включення 

інформації про 

результати проведених 

перевірок службової 

діяльності 

територіальних органів 

Держенергонагляду до 

щорічного публічного 

звіту керівника 

Держенергонагляду за 

відповідний рік та 

опублікування його на 

офіційному вебсайті 

Держенергонагляду з   

метою прозорості та 

інформування 

1. Січень 

2027 року,  

січень 2028 

року 

 

2,3. 

Постійно 

Відділ з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

Управління 

правового 

забезпечення 

Управління 

аналітично-

організаційної 

роботи, взаємодії 

з громадськістю 

та медіа 

У межах 

наявних 

ресурсів 

1. Інформація про 

результати 

проведених 

перевірок службової 

діяльності 

територіальних 

органів 

Держенергонагляду 

включено до 

щорічного 

публічного звіту 

керівника 

Держенергонагляду 

за відповідний, який 

опубліковано на 

вебсайті 

   



органів 

Держенергонагляду  

територіальних 

органів 

Держенергонагляду, 

якого стосуються 

результати 

перевірки, та/або  

іншої 

заінтересованої 

особи за 

відображення/частк

ове відображення в 

документах за 

результатами 

перевірки або 

приховування 

виявлених під час 

перевірки порушень 

наказу 

Держенергонагляду від 

05.02.2026 № 19) 

громадськості про 

діяльність 

Держенергонагляду. 

2. Проведення 

інструктажів з 

працівниками, які 

будуть приймати 

участь в перевірках 

щодо недопущення 

порушень діючого 

законодавства. 

3. Контроль та 

постійний моніторинг 

керівництвом дій 

працівників, які беруть 

участь в перевірках на 

предмет 

невиконання/неналежн

ого виконання свої 

обов’язків під час 

проведення перевірок. 

Держенергонагляду. 

2. Проведено 

інструктажі з 

працівниками, які 

будуть приймати 

участь в перевірках 

щодо недопущення 

порушень діючого 

законодавства. 

3. Проведено 

контроль та 

постійний 

моніторинг 

керівництвом дій 

працівників, які 

беруть участь в 

перевірках на 

предмет 

невиконання/ненале

жного виконання 

свої обов’язків під 

час проведення 

перевірок. 

 

_______________ 


