
Додаток 2 

до Антикорупційної програми Державної інспекції енергетичного нагляду України на 2026-2028 роки  

(пункт 10 розділу ІІ) 

РЕЄСТР РИЗИКІВ 
№ Функція, процес  

організації 

Корупційний ризик Зміст корупцій-

ного ризику 

Джерело(а)  

корупційного 

ризику 

Існуючі заходи  

контролю 

Аналіз корупційного ризику.  

Рівень корупційного ризику 

Заходи впливу на 

корупційний ризик 

та етапи їх  

виконання 

Терміни 

(строки)  

виконання 

заходів 

впливу  

на коруп-

ційний  

ризик 

Відповідальні  

виконавці 

Необ-

хідні 

ресурси 

Індикатори  

виконання заходів 

впливу на 

корупційний ризик 

Моніторинг виконання заходів 

впливу на корупційні ризики 
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 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

1 Реалізація держав-

ної політики у сфері 

нагляду (контролю) 

у галузях електрое-

нергетики та тепло-

постачання, а також 

на ринку природ-

ного газу 

Можливість вима-

гання, отримання не-

правомірної вигоди, 

задоволення приват-

ного інтересу в інший 

спосіб посадовими 

особами Держенерго-

нагляду  під час: 

- здійснення планових 

та позапланових захо-

дів державного на-

гляду (контролю) у 

сфері електроенерге-

тики, теплопостачання 

та на ринку природ-

ного газу; 

- здійснення держав-

ного енергетичного на-

гляду за дотриманням 

учасниками ринку ви-

мог нормативно-право-

вих актів, норм і пра-

вил з питань: 

експлуатації електрич-

них станцій і мереж, 

технічного стану елек-

тричних установок і 

мереж; 

технічного стану теп-

лових, тепловикорис-

тальних установок та 

мереж, їх експлуатації, 

проєктування, будівни-

цтва, підтвердження 

готовності до роботи, 

користування енергією 

у сфері теплопоста-

чання; 

технічної експлуатації 

і технічного стану га-

зорозподільних сис-

тем, внутрішньобудин-

кових систем газопо-

стачання, газових ме-

реж внутрішнього га-

зопостачання, безпеки 

використання в побуті 

приладів і вузлів 

Необґрунтоване  

та/або дискримі-

наційне застосу-

вання норм чин-

ного законодав-

ства, викрив-

лення фактів, не-

відображення ін-

формації щодо 

виявлених пору-

шень в актах пе-

ревірки членами 

комісії з метою 

отримання не-

правомірної ви-

годи або  задово-

лення приватних 

інтересів в ін-

ший спосіб 

Недоброчесність 

та/або приватний 

інтерес посадових 

осіб Держенерго-

нагляду, низька 

поінформованість  

посадових осіб 

щодо етичних 

стандартів і відпо-

відальності 

 

Закон України «Про ос-

новні засади державного 

нагляду (контролю) у 

сфері господарської дія-

льності»,  

Закон України «Про ри-

нок електричної енер-

гії», 

Закон України 

«Про теплопостачання», 

Закон України «Про ри-

нок природного газу»  

Середній 

2 

Середній 

2 

Середній 

3 

1. Проведення пер-

винних (періодич-

них)  інструктажів 

щодо дотримання 

вимог антикоруп-

ційного законодав-

ства посадовими 

особами Держенер-

гонагляду, які здійс-

нюють та/або залу-

чаються до заходів 

державного нагляду 

контролю. Реєстру-

вання проведених 

інструктажів. 

2. Ознайомлення 

посадових осіб Дер-

женергонагляду, які 

здійснюють та/або 

залучаються до за-

ходів державного 

нагляду контролю з 

пам’ятками щодо 

застосування норм 

антикорупційного 

законодавства, роз-

робленими Відділом 

з питань запобі-

гання та виявлення 

корупції. 

3. Забезпечення ко-

нтролю за прове-

денням та реєстра-

цією проведених пе-

рвинних (періодич-

них) інструктажів. 

4. Інформування  

посадових осіб Дер-

женергонагляду, які 

здійснюють та/або 

залучаються до за-

ходів державного 

нагляду контролю, 

про наявні навча-

льні програми з пи-

тань доброчесності 

та дотримання 

1-2. 

Щопівроку, 

протягом 

2026-2028 

років 

 

3. І квартал 

2027 року, 

І квартал 

2028 року 

 

4.  

Щопівроку,  

протягом 

2026-2028 

років 

 1,2. Департамент 

державного на-

гляду у галузі 

електроенерге-

тики, 

 

Департамент дер-

жавного нагляду 

у галузі теплопо-

стачання та на 

ринку природ-

ного газу, 

 

Департамент дер-

жавного нагляду 

за експлуатацією 

електричних ста-

нцій та мереж, 

 

керівники тери-

торіальних орга-

нів Держенерго-

нагляду 

 

3, 4 Відділ з пи-

тань запобігання 

та виявлення ко-

рупції 

У межах 

наявних 

ресурсів  

1. Проведено та за-

реєстровано інстру-

ктажі щодо дотри-

мання вимог анти-

корупційного зако-

нодавства. 

2. Забезпечено озна-

йомлення з пам’ят-

ками щодо застосу-

вання норм антико-

рупційного законо-

давства. 

3. Відділом з питань 

запобігання та вияв-

лення корупції здій-

снено моніторинг 

проведених первин-

них (періодичних) 

інструктажів. 

4. Посадовими осо-

бами Держенергона-

гляду, які здійсню-

ють та/або залуча-

ються до заходів 

державного нагляду 

контролю пройдено 

навчання з питань 

доброчесності та до-

тримання антикору-

пційних стандартів.   

      



2 

 
обліку природного 

газу, димових і венти-

ляційних каналів жит-

лових і громадських 

будинків, їх випробу-

вання та ремонту, а та-

кож виконання робіт 

для забезпечення без-

пеки використання 

природного газу в по-

буті; 

- моніторингу безпеки 

постачання електрич-

ної енергії та природ-

ного газу; 

- у роботі комісій з ро-

зслідування причин і 

наслідків аварій і по-

жеж на обладнанні 

електричних мереж 

учасників ринку елект-

ричної енергії, 

суб’єктів відносин у 

сфері теплопостачання 

та учасників ринку 

природного газу, які 

призвели до пору-

шення режимів роботи 

інших учасників ринку 

електричної енергії, 

суб’єктів відносин у 

сфері теплопостачання 

та учасників ринку 

природного газу; 

- у роботі комісій щодо 

підтвердження готов-

ності суб’єктів елект-

роенергетики до ро-

боти в осінньо-зимо-

вий період, періоди 

(сезони) особливих по-

годних умов (грозовий 

період (сезон), періоди 

високих та низьких те-

мператур, льодоходу, 

повені та інші; 

- у роботі інших комі-

сій 

антикорупційних 

стандартів.   

2 Реалізація держав-

ної політики у сфері 

нагляду (контролю) 

у галузях електрое-

нергетики та тепло-

постачання, а також 

на ринку природ-

ного газу 

Можливість необ’єкти-

вної оцінки  

та упередженість поса-

дових осіб апарату Де-

рженергонагляду та те-

риторіальних органів 

при здійсненні заходів 

державного нагляду 

(контролю) у сфері 

електроенергетики та 

теплопостачання 

в умовах військового 

стану  

Посадові особи 

Держенергонаг-

ляду у зв’язку з 

недостатньою 

врегульованістю 

процедури здійс-

нення заходів 

державного на-

гляду (конт-

ролю) у сфері 

електроенерге-

тики та теплопо-

стачання в умо-

вах військового 

стану можуть 

трактувати но-

рми законодав-

ства на користь 

суб’єктів госпо-

дарювання або 

занижувати реа-

льний обсяг по-

рушень 

Недостатня врегу-

льованість та не-

чіткість форму-

лювань підстав, 

можливість різ-

ного тлумачення 

норм державного 

нагляду (конт-

ролю) щодо 

суб’єктів господа-

рювання в умовах 

військового стану 

Закон України «Про ос-

новні засади державного 

нагляду (контролю) у 

сфері господарської дія-

льності», 

наказ Міністерства енер-

гетики України від 

17.09.2020 № 600 «Про 

затвердження уніфікова-

ної форми акта, що скла-

дається за результатами 

проведення планового 

(позапланового) заходу 

державного нагляду (ко-

нтролю) щодо дотри-

мання суб’єктом госпо-

дарювання вимог зако-

нодавства у сфері елект-

роенергетики та у сфері 

теплопостачання, та ін-

ших форм розпорядчих 

документів»  

Середній 

2 

Середній 

2 

Середній 

3 

Надання в межах 

компетенції пропо-

зицій до Методич-

них рекомендацій 

щодо здійснення за-

ходів державного 

нагляду (контролю) 

у галузях електрое-

нергетики та тепло-

постачання, а також 

на ринку природ-

ного газу, затвер-

джених наказом Де-

рженергонагляду 

від 21.12.2020  

№ 270  (у редакції 

наказу Держенерго-

нагляду від 

19.11.2024 № 190), 

Положення про Ко-

місію з питань 

вжиття заходів 

щодо невиконання 

Жовтень 

2026 року 

Департамент дер-

жавного нагляду 

у галузі електрое-

нергетики, 

Департамент дер-

жавного нагляду 

у галузі теплопо-

стачання та на 

ринку природ-

ного газу 

 

 

 

 

У межах 

наявних 

ресурсів 

Надано в межах 

компетенції відпові-

дні  пропозиції, в 

частині унорму-

вання процедури 

здійснення заходів 

державного нагляду 

(контролю) щодо 

суб’єктів господа-

рювання в умовах 

військового стану, 

зокрема зняття при-

пису з контролю в 

цілому або його ок-

ремих пунктів 

   



3 

 
 приписів та розг-

ляду скарг щодо ро-

зпорядчих докумен-

тів, прийнятих Дер-

женергонаглядом, 

затвердженого нака-

зом Держенергонаг-

ляду від 26.03.2024 

№ 29, в частині уно-

рмування проце-

дури здійснення за-

ходів державного 

нагляду (контролю) 

щодо суб’єктів гос-

подарювання в умо-

вах військового 

стану, зокрема 

зняття припису з ко-

нтролю в цілому 

або його окремих 

пунктів 

3 Реалізація держав-

ної політики у сфері 

нагляду (контролю) 

у галузях електрое-

нергетики та тепло-

постачання, а також 

на ринку природ-

ного газу 

Можливість здійс-

нення заходів держав-

ного нагляду (конт-

ролю) посадовою осо-

бою апарату  Держене-

ргонагляду та терито-

ріального органу в 

умовах конфлікту інте-

ресів 

 

 

Перевірка діяль-

ності суб’єкта 

господарювання,  

який є близькою 

особою посадо-

вої особи Держ-

енергонагляду, в 

розумінні Закону 

України «Про за-

побігання коруп-

ції», або в якому 

працює близька 

особа, напрям 

роботи якої пе-

ревіряється, 

може вплинути 

на об’єктивність 

або неупередже-

ність прийняття 

рішень, або на 

вчинення чи нев-

чинення дій під 

час здійснення 

заходів держав-

ного нагляду 

(контролю) та 

формування 

його результатів. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Суб’єктивна оці-

нка посадової 

особи Держенер-

гонагляду пору-

шень,  виявлених  

під час заходів 

державного на-

гляду (контролю). 

Недостатній конт-

роль керівника 

структурного під-

розділу за перебі-

гом заходів дер-

жавного нагляду 

(контролю) та фо-

рмуванням його 

результатів. 

Повідомлення безпосе-

реднього керівника про 

потенційний конфлікт 

інтересів. 

Середній 

2 

Середній 

2 

Середній 

3 

1. Формування спи-

ску працівників  

Держенергонагляду 

та територіальних 

органів, які залуча-

ються до заходів 

державного нагляду 

(контролю), у яких є 

родинні стосунки з 

суб’єктом господа-

рювання   

або в якому працює 

близька особа.  

2. Забезпечення на-

дання інформації 

необхідної для фор-

мування Списку до 

Відділу з питань за-

побігання та вияв-

лення корупції. 

3. Встановити конт-

роль за дотриман-

ням посадовими 

особи Держенерго-

нагляду, які здійс-

нюють заходи дер-

жавного нагляду 

(контролю) вимог 

щодо запобігання та 

врегулювання конф-

лікту інтересів шля-

хом періодичного 

моніторингу наказів 

про відрядження та 

Списку  

1,2. Грудень 

2026 року 

 

3. Щоквар-

тально,  

протягом 

2026-2028 

років 

1. Відділ з питань 

запобігання та 

виявлення коруп-

ції. 

  

2. Департамент 

державного на-

гляду у галузі 

електроенерге-

тики, 

 

Департамент дер-

жавного нагляду 

у галузі теплопо-

стачання та на 

ринку природ-

ного газу, 

 

Департамент дер-

жавного нагляду 

за експлуатацією 

електричних ста-

нцій та мереж,  

 

керівники тери-

торіальних орга-

нів Держенерго-

нагляду 

 

3. Відділ з питань 

запобігання та 

виявлення коруп-

ції 

 1. Складено відпо-

відний список пра-

цівників Держенер-

гонагляду та терито-

ріальних органів.  

2. Направлено інфо-

рмацію необхідну 

для формування 

Списку до Відділ з 

питань запобігання 

та виявлення коруп-

ції. 

3. Здійснено  періо-

дичний моніторинг 

про результати 

якого поінформо-

вано керівника Дер-

женергонагляду 

   

4 Реалізація держав-

ної політики у сфері 

нагляду (контролю) 

у галузях електрое-

нергетики та тепло-

постачання, а також 

на ринку природ-

ного газу/ 

Можливість  

необ’єктивної оцінки 

та упередженість поса-

дових осіб апарату Де-

рженергонагляду під 

час розгляду спірних 

питань щодо приєд-

нання електричних ус-

тановок замовників до 

електричних мереж 

операторів систем роз-

поділу 

Недостатня вре-

гульованість но-

рмативно-право-

вих актів може 

призвести до не-

обґрунтованого 

та /або дискре-

ційного застосу-

вання норм чин-

ного законодав-

ства посадовими 

особами  

Дискреційні пов-

новаження та 

суб’єктивна оці-

нка посадових 

осіб апарату Дер-

женергонагляду 

під час прийняття 

рішення за ре-

зультатом розг-

ляду спірних пи-

тань щодо приєд-

нання 

Положення про Держа-

вну інспекцію енергети-

чного нагляду України, 

затверджене постановою 

Кабінету Міністрів Ук-

раїни від 14.02.2018  

№ 77; 

Кодекс системи пере-

дачі, затверджений пос-

тановою Національної 

комісії, що здійснює 

державне регулювання у 

Середній 

2 

Середній 

2 

Середній 

3 

Ініціювання розроб-

лення нормативно-

правового акта в ча-

стині затвердження 

форми висновку  

щодо технічної об-

ґрунтованості вимог 

технічних умов на 

приєднання на від-

повідність чинним 

стандартам, нормам 

та правилам  

Вересень 

2028 року 

Департамент дер-

жавного нагляду 

за експлуатацією 

електричних ста-

нцій та мереж 

 

 

 

 

У межах 

наявних 

ресурсів 

Надано відповідні  

пропозиції, щодо 

підготовки нормати-

вно-правового акта 

в частині розроб-

лення та затвер-

дження  форми ви-

сновку щодо техніч-

ної обґрунтованості 

вимог технічних 

умов на приєднання 

на відповідність 

   



4 

 
Держенергонаг-

ляду та територі-

альних органів 

під час прий-

няття рішення за  

результатом роз-

гляду спірних 

питань щодо 

приєднання еле-

ктричних уста-

новок замовни-

ків до електрич-

них мереж опе-

раторів систем 

розподілу 

електричних уста-

новок замовників 

до електричних 

мереж операторів 

систем розподілу 

 

сферах енергетики та ко-

мунальних послуг від 

14.03.2018  № 309 

чинним стандартам, 

нормам та правилам 

5 Реалізація держав-

ної політики у сфері 

нагляду (контролю) 

у галузях електрое-

нергетики та тепло-

постачання, а також 

на ринку природ-

ного газу 

Можливість зловжи-

вання службовими по-

вноваженнями або слу-

жбовим становищем з 

метою одержання не-

правомірної вигоди 

для себе чи інших осіб 

під час здійснення за-

ходів з державного на-

гляду (контролю) 

суб’єктів відносин у 

сфері теплопостачання 

та споживачів теплової 

енергії з питань техніч-

ної експлуатації та за-

ходів з перевірки стану 

готовності теплових 

господарств до опалю-

вального періоду  

 

 

Посадові особи 

апарату Держе-

нергонагляду та 

територіальних 

органів у зв’язку 

з недостатньою 

врегульованістю 

нормативно пра-

вових актів в ча-

стині здійснення 

державного на-

гляду (конт-

ролю) додер-

жання вимог но-

рмативно-право-

вих актів, норма-

тивних докумен-

тів з питань тех-

нічного стану, 

організації екс-

плуатації,  підго-

товки до опалю-

вального пері-

оду, готовності 

до роботи в опа-

лювальний пе-

ріод джерел теп-

лової енергії, те-

пловикористаль-

них установок і 

мереж, систем 

опалення, венти-

ляції, гарячого 

водопостачання 

та систем збору і 

повернення кон-

денсату та до-

тримання режи-

мів споживання 

теплової енергії,  

можуть викорис-

товувати свої 

службові повно-

важення або своє 

становище та 

пов’язані з цим 

можливості з ме-

тою задоволення 

приватного інте-

ресу 

Недостатня врегу-

льованість  нор-

мативно правових 

актів  під час про-

ведення заходів  

державного на-

гляду (контролю) 

у суб’єктів відно-

син у сфері тепло-

постачання та 

споживачів тепло-

вої енергії з пи-

тань технічної 

експлуатації теп-

лових установок і 

мереж та заходів з 

перевірки стану 

готовності тепло-

вих господарств 

до опалювального 

періоду 

 

Правила підготовки теп-

лових господарств до 

опалювального періоду, 

затверджені наказом 

Міністерства палива та 

енергетики України, 

Міністерства житлово-

комунального господар-

ства від 10.12.2008  

№ 620/378 , зареєстро-

вані у Міністерстві юс-

тиції України 31.12.2008 

за № 1310/16001, 

Правила технічної екс-

плуатації теплових уста-

новок і мереж, затвер-

джених наказом Мініс-

терства палива та енер-

гетики України від 

14.02.2007 № 71, зареєс-

трованих у Міністерстві 

юстиції України 

05.03.2007 за  

№ 197/13464 

Середній 

2 

Середній 

2 

Середній 

3 

Надання в межах 

компетенції пропо-

зицій щодо вне-

сення змін до нор-

мативних актів, з 

метою  уповнова-

ження Держенерго-

нагляду на здійс-

нення контролю за 

дотриманням 

суб’єктами  відно-

син у сфері тепло-

постачання та спо-

живачами теплової 

енергії вимог  

Правил з підготовки 

теплових госпо-

дарств до опалюва-

льного періоду, за-

тверджених наказом 

Міністерства палива 

та енергетики Укра-

їни, Міністерства 

житлово-комуналь-

ного господарства 

від 10.12.2008  

№ 620/378 та зареє-

строваних у Мініс-

терстві юстиції Ук-

раїни 31.12.2008 за 

№ 1310/16001, 

Правил технічної 

експлуатації тепло-

вих установок і ме-

реж, затверджених 

наказом Міністерс-

тва палива та енер-

гетики України від 

14.02.2007 № 71 та 

зареєстрованих у 

Міністерстві юсти-

ції України 

05.03.2007 за № 

197/13464 

Грудень 

2028 року 

Департамент дер-

жавного нагляду 

у галузі теплопо-

стачання та на 

ринку природ-

ного газу; 

 

керівники тери-

торіальних орга-

нів Держенерго-

нагляду 

У межах 

наявних 

ресурсів 

Надано в межах 

компетенції відпові-

дні пропозиції до 

нормативних актів 

  

 

  

 

6 Реалізація держав-

ної політики у сфері 

нагляду (контролю) 

у галузях електрое-

нергетики та тепло-

постачання, а також 

Можливість зловжи-

вання службовими по-

вноваженнями або слу-

жбовим становищем з 

метою одержання не-

правомірної вигоди 

Відсутність за-

конодавчого за-

кріплення за Де-

рженергонагля-

дом правових за-

ходів впливу за 

Недостатня врегу-

льованість внутрі-

шніх організа-

ційно-розпоряд-

чих актів, норма-

тивних актів з 

Закон України «Про ри-

нок природнього газу» 

 

 

Середній 

2 

Середній 

2 

Середній 

3 

Ініціювання вне-

сення змін до За-

кону України «Про 

ринок природнього 

газу», в частині 

Серпень 

2027 року 

Департамент дер-

жавного нагляду 

у галузі теплопо-

стачання та на 

ринку природ-

ного газу 

У межах 

наявних 

ресурсів 

Надано в межах 

компетенції  відпо-

відні пропозиції до 

Закону України 

«Про ринок природ-

нього газу» 

   



5 

 
на ринку природ-

ного газу, здійс-

нення державного 

нагляду (контролю) 

за експлуатацією 

електричних стан-

цій та мереж 

для себе чи інших осіб 

під час здійснення за-

ходів з державного на-

гляду (контролю) на 

ринку природного газу 

результатами пе-

ревірок, зокрема 

встановлення ве-

личини штраф-

них санкцій та 

механізму їх на-

кладення за 

невиконання 

(ухилення від 

виконання) 

розпорядчих до-

кументів Держе-

нергонагляду 

експлуатації та за-

конодавства 

встановлення вели-

чини штрафних 

санкцій та механі-

зму їх накладення за 

невиконання (ухи-

лення від вико-

нання) 

розпорядчих доку-

ментів Держенерго-

нагляду 

 

 

 

 

7 Реалізація держав-

ної політики у сфері 

нагляду (контролю) 

у галузях електрое-

нергетики та тепло-

постачання, а також 

на ринку природ-

ного газу, здійс-

нення державного 

нагляду (контролю) 

за експлуатацією 

електричних стан-

цій та мереж 

Можливість зловжи-

вання службовими по-

вноваженнями або слу-

жбовим становищем з 

метою одержання не-

правомірної вигоди 

для себе чи інших осіб 

під час здійснення за-

ходів з державного на-

гляду (контролю) на 

ринку природного газу 

 

  Посадові особи 

апарату Держе-

нергонагляду та 

територіальних 

органів у зв’язку 

з недостатньою 

врегульованістю 

процедури оці-

нки готовності 

учасників ринку 

природного 

газу до роботи в 

осінньо-зимовий 

період, періоди 

(сезони) особли-

вих погодних 

умов (грозовий 

період (сезон), 

періоди високих 

та низьких тем-

ператур, льодо-

ходу, повені та 

інші)  

Недостатня врегу-

льованість внутрі-

шніх організа-

ційно- розпоряд-

чих актів, норма-

тивних актів з 

експлуатації та за-

конодавства. 

 

 

Правила технічної екс-

плуатації систем газопо-

стачання, затверджені 

наказом Міністерства 

енергетики України від 

21.10.2024 № 402, зареє-

стровані в Міністерстві 

юстиції України 

29.11.2024 за  

№ 1816/43161 

Середній 

2 

Середній 

2 

Середній 

3 

Ініціювання вне-

сення змін до Пра-

вил технічної екс-

плуатації систем га-

зопостачання, за-

тверджених наказом 

Міністерства енер-

гетики України від 

21.10.2024 № 402, 

зареєстрованих в 

Міністерстві юсти-

ції України 

29.11.2024 за № 

1816/43161, в час-

тині врегулювання 

процедури оцінки 

готовності учасни-

ків ринку природ-

ного 

газу до роботи в 

осінньо-зимовий пе-

ріод, періоди (се-

зони) особливих по-

годних умов (грозо-

вий період (сезон), 

періоди високих та 

низьких температур, 

льодоходу, повені 

та інші) 

Червень 

2028 року 

Департамент дер-

жавного нагляду 

у галузі теплопо-

стачання та на 

ринку природ-

ного газу 

 

 

У межах 

наявних 

ресурсів 

Надано в межах 

компетенції  відпо-

відні пропозиції до 

Правил технічної 

експлуатації систем 

газопостачання 

 

 

   

8 Реалізація держав-

ної політики у сфері 

нагляду (контролю) 

у галузях електрое-

нергетики та тепло-

постачання, а також 

на ринку природ-

ного газу, здійс-

нення державного 

нагляду (контролю) 

за експлуатацією 

електричних стан-

цій та мереж 

Можлива недоброчес-

ність та/або приватний 

інтерес посадових осіб 

Держенергонагляду 

під час роботи у складі 

комісії спеціалізованих 

навчальних закладів 

та/або суб’єктів госпо-

дарювання з перевірки 

знань осіб, відповіда-

льних за експлуатацію 

електричного та  теп-

лового господарства, 

об’єктів газової інфра-

структури 

Недостатня вре-

гульованістю 

процедури пере-

вірки знань осіб, 

відповідальних 

за експлуатацію 

електричного та 

теплового госпо-

дарства, вимог 

Правил техніч-

ної експлуатації 

електроустано-

вок споживачів, 

затверджених 

наказом Мініс-

терства палива 

та енергетики 

України від 

25.07.2006  

№ 258, зареєст-

рованих у Мініс-

терстві юстиції 

України 

25.10.2006 за 

№ 1143/13017, 

Положення про 

спеціальну під-

готовку і нав-

чання з питань 

Недостатня врегу-

льованість  нор-

мативно-правових 

актів, зокрема  

Правил технічної 

експлуатації теп-

лових установок і 

мереж та Поло-

ження про спеціа-

льну підготовку і 

навчання з питань 

технічної експлу-

атації об’єктів 

електроенерге-

тики, статті 14 За-

кону України 

«Про теплопоста-

чання» та статті 9 

Закону України 

«Про ринок елек-

тричної енергії» 

 

Положення про Держа-

вну інспекцію енергети-

чного нагляду України, 

затверджене постановою 

Кабінету Міністрів Ук-

раїни від 14.02.2018  

№ 77 

Середній 

2 

Середній 

2 

Середній 

3 

1. Ініціювання вне-

сення змін до статті 

14 Закону України 

«Про   теплопоста-

чання»,  Правил те-

хнічної експлуатації 

електроустановок 

споживачів, затвер-

джених наказом Мі-

ністерства палива та 

енергетики України 

від 25.07.2006  

№ 258 та зареєстро-

ваних у Міністерс-

тві юстиції України 

25.10.2006 за 

№ 1143/13017, в ча-

стині врегулювання 

процедури переві-

рки знань осіб, від-

повідальних за екс-

плуатацію електри-

чного та теплового 

господарства. 

 

2.  Надання пропо-

зицій щодо органі-

зації підготовки і 

проведення 

1,2. Квітень 

2028 року 

1, 2. Департамент 

державного на-

гляду у галузі те-

плопостачання та 

на ринку природ-

ного газу, 

 

керівники тери-

торіальних орга-

нів Держенерго-

нагляду 

 

 

 

 

У межах 

наявних 

ресурсів 

1. Надано пропози-

ції щодо внесення 

змін до статті 14 За-

кону України «Про   

теплопостачання»,  

Правил технічної 

експлуатації елект-

роустановок спожи-

вачів, затверджених 

наказом Міністерс-

тва палива та енер-

гетики України від 

25.07.2006 № 258 та 

зареєстрованих у 

Міністерстві юсти-

ції України 

25.10.2006 за 

№ 1143/13017, в ча-

стині врегулювання 

процедури переві-

рки знань осіб, від-

повідальних за екс-

плуатацію електри-

чного та теплового 

господарства. 

 

2. Надано пропози-

ції щодо організації 

підготовки і 
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технічної екс-

плуатації 

об’єктів електро-

енергетики, за-

твердженого на-

казом  Мінпали-

венерго від 

09.02.2004 № 75, 

зареєстрованого 

в Міністерстві 

юстиції України 

05.04.2004 за  

№ 418/9017, 

статті 14 Закону 

України «Про   

теплопоста-

чання», статті 9 

Закону України 

«Про ринок еле-

ктричної енер-

гії»,  може приз-

вести до задово-

лення приват-

ного інтересу 

посадових осіб 

(членів комісії) 

Держенергонаг-

ляду 

навчання з питань 

технічної експлуа-

тації систем газопо-

стачання у спеціалі-

зованих навчальних, 

навчально-тренува-

льних та галузевих 

координаційних 

центрах. 

проведення нав-

чання з питань тех-

нічної експлуатації 

систем газопоста-

чання у спеціалізо-

ваних навчальних, 

навчально-тренува-

льних та галузевих 

координаційних 

центрах 

9 Реалізація держав-

ної політики у сфері 

нагляду (контролю) 

у галузях електрое-

нергетики та тепло-

постачання, а також 

на ринку природ-

ного газу 

 

 

Можливість прийняття 

рішення в умовах кон-

флікту інтересів у 

зв’язку з розглядом по-

вторних звернень, 

скарг споживачів щодо 

якості отриманих пос-

луг, якими оскаржу-

ється діяльність поса-

дових осіб апарату Де-

рженергонагляду та те-

риторіальних органів  

Існує можли-

вість прийняття 

рішення  та/або 

участі у прий-

нятті посадо-

вими особами 

апарату Держе-

нергонагляду та 

територіальних 

органів в умовах 

конфлікту інте-

ресів у зв’язку з 

розглядом по-

вторних звер-

нень, якими 

оскаржуються 

рішення, дії, без-

діяльність поса-

дових осіб апа-

рату Держенер-

гонагляду  та те-

риторіальних ор-

ганів, що були 

винесені ними 

щодо  суб’єкта 

звернення; отри-

мання скарги на 

дії та/або бездія-

льність посадо-

вих осіб Держе-

нергонагляду  та 

його територіа-

льних органів 

Недостатній внут-

рішній контроль 

за розглядом по-

вторних звернень 

про оскарження 

рішень, дій або 

бездіяльності ок-

ремих посадових 

осіб Держенерго-

нагляду та його 

територіальних 

органів; вчинення 

дій в умовах кон-

флікту інтересів 

Моніторинг розгляду по-

вторних звернень та 

скарг на дії або бездіяль-

ність  окремих посадо-

вих осіб Держенергонаг-

ляду  та його територіа-

льних органів 

Низький 1 Середній 

2 

Низький 

2 

Впровадження до-

даткового контролю 

за розглядом повто-

рних звернень та 

скарг на дії або без-

діяльність  окремих 

посадових осіб апа-

рату Держенергона-

гляду та територіа-

льних органів шля-

хом здійснення Уп-

равлінням докумен-

тообігу  монітори-

нгу повторних звер-

нень, скарг спожи-

вачів щодо якості 

отриманих  послуг 

та підготовкою ана-

літичної довідки, 

яку щопівроку на-

правляти до Відділу 

з питань запобі-

гання та виявлення 

корупції для переві-

рки дотримання ви-

мог Закону України 

«Про запобігання 

корупції» 

Щопівроку, 

протягом 

2026-2028 

років 

Управління доку-

ментообігу, 

 

Відділ з питань 

запобігання та 

виявлення коруп-

ції 

У межах 

наявних 

ресурсів 

Здійснено моніто-

ринг повторних зве-

рнень, скарг спожи-

вачів щодо якості 

отриманих  послуг 

та підготовлено ана-

літичну довідку, яку 

направлено до Від-

ділу з питань запо-

бігання та вияв-

лення корупції 

  

 

10 Бюджетна діяль-

ність та управління 

фінансами 

Можливість безпідста-

вного списання матері-

альних ресурсів, яке не 

втратило своїх експлу-

атаційних характерис-

тик, з метою подаль-

шого привласнення 

або перепродажу 

Ймовірність  

штучного зани-

ження експлуа-

таційних харак-

теристик  матері-

альних ресурсів 

та вартості  

майна Держене-

ргонагляду  з ме-

тою його 

Недоброчесність 

посадових осіб 

під час списання 

матеріальних ре-

сурсів. 

Приватний інте-

рес посадових 

осіб.  

Недостатній внут-

рішній контроль. 

1. Інвентаризація матері-

альних цінностей. 

2. Перевірка періодич-

них бухгалтерських зві-

тів та аналіз фінансової 

звітності. 

3. Наказ Держенергонаг-

ляду від 30.09.2025  

№ 142 «Про затвер-

дження Інструкції про 

Низький 1 Середній 

2 

Низький 

2 

1. Запровадження 

ведення опису реа-

льного стану майна 

(матеріальних цін-

ностей), що підлягає 

списанню. Забезпе-

чення фото та відео 

фіксації, для підтве-

рдження його не-

придатності. 

1. Грудень 

2026 року 

 

2. Грудень 

2027 року, 

Грудень 

2028 року 

1-2.  

Управління адмі-

ністративно-гос-

подарської діяль-

ності, 

 

Управління фі-

нансового забез-

печення та 

У межах 

наявних 

ресурсів 

1. Забезпечено  ве-

дення опису реаль-

ного стану майна 

(матеріальних цін-

ностей), що підлягає 

списанню. Забезпе-

чення фото та відео 

фіксації, для підтве-

рдження його не-

придатності. 
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подальшого  

списання (утилі-

зації) чи заміни  

 

 

 

 

порядок організації здій-

снення контролю за ви-

користанням матеріаль-

них ресурсів та держав-

них коштів у Державній 

інспекції енергетичного 

нагляду України» 

2. Проведення дода-

ткових позаплано-

вих звірок наявності 

матеріальних ресур-

сів та їхньої відпо-

відності обліковим 

даним.  

бухгалтерського 

обліку, 

 

Інвентаризаційна 

комісія Держене-

ргонагляду 

2. Проведено додат-

кові позапланові 

звірки наявності ма-

теріальних ресурсів 

та їхньої відповід-

ності обліковим да-

ним 

11 Бюджетна діяль-

ність та управління 

фінансами 

Ймовірність вклю-

чення недостовірних 

даних до паспорта бю-

джетної програми 

Можливість без-

підставного або 

необґрунтова-

ного внесення до 

паспорта бюдже-

тної програми 

структурними 

підрозділами не-

достовірних, не-

точних або ви-

кривлених даних 

Недостатній рі-

вень внутріш-

нього контролю 

під час плану-

вання результати-

вних показників 

Бюджетний кодекс Ук-

раїни від 08.07.2010  

№ 2456-VI (зі змінами), 

Правила складання пас-

портів бюджетних про-

грам та звітів про їх ви-

конання, затверджені на-

казом Міністерства фі-

нансів України від 

29.12.2002 № 1098 «Про 

паспорти бюджетних 

програм», зареєстровані 

в Міністерстві юстиції 

України 21.03.2023 за            

№ 47/7368 (зі змінами) 

Низький  

1 

Середній 

2 

Низький 

2 

1. Встановлення 

внутрішнього конт-

ролю за достовірні-

стю наданих струк-

турними підрозді-

лами відповідних 

результативних по-

казників, розрахун-

ків та обґрунтувань. 

2. Проведення ана-

лізу стану викорис-

тання бюджетних 

асигнувань за на-

прямами викорис-

тання бюджетних 

коштів, визначених 

паспортом бюджет-

ної програми. Розг-

ляд доцільності та 

обґрунтованості 

внесення змін. 

 

 

1. Листопад 

2026 року, 

грудень 

2027 року, 

грудень 

2028 року 

 

2. Щоквар-

тально 

протягом 

2026-2028 

років. 

1-2. Управління 

фінансового за-

безпечення та бу-

хгалтерського об-

ліку 

У межах 

наявних 

ресурсів 

1. Забезпечено внут-

рішній контроль за 

достовірністю нада-

них структурними 

підрозділами відпо-

відних результатив-

них показників, роз-

рахунків та обґрун-

тувань. 

2. Проведено аналіз 

стану використання 

бюджетних асигну-

вань та внесено 

зміни до паспорта 

бюджетної про-

грами (у разі необ-

хідності). 

 

  

 

12 Бюджетна діяль-

ність та управління 

фінансами 

Можливість працівни-

ків апарату Держенер-

гонагляду та територі-

ального органу задово-

льнити свій приватний 

інтерес через недостат-

ній рівень оплати 

праці, що призведе до 

репутаційних втрат та 

втрату довіри громад-

ськості до Держенер-

гонагляду  

 

У зв’язку з недо-

станім рівнем 

оплати праці 

працівників апа-

рату Держенер-

гонагляду та те-

риторіальних ор-

ганів існує віро-

гідність додатко-

вого пошуку 

джерела доходу, 

що призведе до 

порушення вста-

новлених забо-

рон та обмежень 

з метою задово-

лення свого май-

нового приват-

ного інтересу 

1. Низький рівень 

заробітної плати 

державних служ-

бовців  апарату 

Держенергонаг-

ляду та територіа-

льних органів. 

2. Приватний ін-

терес працівників, 

зокрема держав-

них службовців, 

апарату Держене-

ргонагляду та те-

риторіальних ор-

ганів 

1. Здійснення оплати 

праці відповідно до пос-

танови Кабінету Мініст-

рів України від 

29.12.2023 № 1409 «Пи-

тання оплати праці дер-

жавних службовців на 

основі класифікації по-

сад у 2026 році». 

2. Проведення оплати 

праці працівників апа-

рату Держенергонагляду 

та територіальних орга-

нів на підставі видатків, 

визначених Законом Ук-

раїни «Про Державний 

бюджет» на відповідний 

рік 

Середній 

2 

Високий 

3 

Високий 

6 

1. Підготовка про-

позицій до проєкту 

Закону України 

«Про державний 

бюджет  України на 

2027 рік» та насту-

пні роки щодо за-

безпечення належ-

ного фінансування 

Держенергонагляду. 

2.  Розроблення та 

подання органу ви-

конавчої влади, що 

забезпечує форму-

вання та реалізацію 

державної політики 

у сфері нагляду (ко-

нтролю) у галузях 

електроенергетики 

та теплопостачання, 

а також на ринку 

природного газу 

пропозицій щодо 

внесення змін в за-

конодавчі та норма-

тивно-правові акти 

щодо підвищення 

посадового окладу 

працівників апарату 

Держенергонагляду 

та його територіаль-

них органів. 

3. Проведення нав-

чальних заходів з 

питань доброчесно-

сті, як невід’ємної 

складової у діяльно-

сті Держенергонаг-

ляду, обмежень та 

заборон встановле-

них Законом 

1. ІІІ квар-

тал 2026 

року 

 

2. IV квар-

тал 2026 

року, 

IV квартал 

2027 року, 

IV квартал 

2028 року 

 

3. Протягом 

строку, ви-

значеного у 

розділі ІІІ 

Антикоруп-

ційної про-

грами Дер-

женергонаг-

ляду 

1-2. Управління 

фінансового за-

безпечення та бу-

хгалтерського об-

ліку, 

 

Управління пра-

вового забезпе-

чення, 

 

Управління по 

роботі з персона-

лом 

  

Відділ з питань 

запобігання та 

виявлення коруп-

ції. 

 

3. Відділ з питань 

запобігання та 

виявлення коруп-

ції 

У межах 

наявних 

ресурсів 

1. Підготовлено від-

повідні пропозиції 

до проєкту Закону 

України «Про дер-

жавний бюджет  Ук-

раїни на 2027 рік» 

та наступні роки та 

надано на розгляд 

та погодження до 

органу виконавчої 

влади, що забезпе-

чує формування та 

реалізацію держав-

ної політику у сфері 

нагляду (контролю) 

у галузях електрое-

нергетики та тепло-

постачання, а також 

на ринку природ-

ного газу. 

2. Підготовлено та 

надано на розгляд 

та погодження до 

органу виконавчої 

влади, що забезпе-

чує формування та 

реалізацію держав-

ної політику у сфері 

нагляду (контролю) 

у галузях електрое-

нергетики та тепло-

постачання, а також 

на ринку природ-

ного газу проєкт 

акта щодо внесення 

змін до акта законо-

давства, нормати-

вно-правового акта, 

яким визначено об-

сяг і структуру заро-

бітної плати/ 
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України «Про запо-

бігання корупції» та 

відповідальності за 

вчинення корупцій-

них та пов’язаних з 

корупцією правопо-

рушень 

посадового окладу 

працівників апарату 

Держенергонагляду 

та його територіаль-

них органів.  

3. Проведено захід 

на антикорупційну 

тематику, за підсум-

ками якого учас-

ники пройшли пере-

вірку рівня засвоє-

них знань, резуль-

тати якого проаналі-

зовані та вжиті від-

повідні заходи реа-

гування (підготовка 

пропозицій  щодо 

додаткового прове-

дення навчального 

заходу з окремого 

питання, підготовка 

додаткових інфор-

маційно-роз’ясню-

вальних матеріалів) 

13 Організація право-

вої роботи 

Можливість впливу за-

цікавлених осіб на по-

садових осіб Держене-

ргонагляду шляхом на-

дання певних переваг 

(обіцянки/пропозиції 

чи надання неправомі-

рної вигоди) з метою 

неналежного представ-

лення інтересів Держе-

нергонагляду  в судах 

Посадова особа, 

маючи приват-

ний інтерес, 

може використо-

вувати свої слу-

жбові повнова-

ження, діяти у 

власних інтере-

сах та на влас-

ний розсуд, уми-

сно ігнорувати 

підготовку та ро-

згляд претензій, 

що в свою чергу 

призведе до за-

доволення по-

зову позивача, 

відсутності запе-

речень, невико-

нання претензій, 

несплати вистав-

лених штрафних 

санкцій за укла-

деними догово-

рами з контраге-

нтами тощо 

Недоброчесність 

та/або приватний 

інтерес посадових 

осіб, які здійсню-

ють представниц-

тво Держенерго-

нагляду у суді, 

низька поінфор-

мованість  поса-

дових осіб щодо 

етичних стандар-

тів і відповідаль-

ності  

 

Положення про Держа-

вну інспекцію енергети-

чного нагляду України, 

затверджене постановою 

Кабінету Міністрів Ук-

раїни від 14.02.2018  

№ 77,  

наказ Держенергонаг-

ляду від 23.03.2026 № 52 

«Про визначення поса-

дових осіб, які мають 

право без довіреності 

вчиняти дії від імені 

Державної інспекції ене-

ргетичного нагляду Ук-

раїни» 

 

Низький  

1 

Середній 

2 

Низький 

2 

Періодичний перег-

ляд наказу Держе-

нергонагляду від 

23.03.2026 № 52 

«Про визначення 

посадових осіб, які 

мають право без до-

віреності вчиняти 

дії від імені Держав-

ної інспекції енерге-

тичного  

нагляду України», 

внесення до Єди-

ного державного ре-

єстру  юридичних 

осіб, фізичних осіб-

підприємців та гро-

мадських форму-

вань відомостей про 

осіб, які можуть 

вчиняти дії від імені 

Держенергонагляду 

Щопівроку,          

протягом 

2026-2028 

років 

Управління пра-

вового забезпе-

чення 

У межах 

наявних 

ресурсів 

Забезпечено  періо-

дичний перегляд на-

казу Держенергона-

гляду від 23.03.2026 

№ 52 «Про визна-

чення посадових 

осіб, які мають 

право без довірено-

сті вчиняти дії від 

імені Державної ін-

спекції енергетич-

ного нагляду Укра-

їни», внесено до 

Єдиного держав-

ного реєстру  юри-

дичних осіб, фізич-

них осіб-підприєм-

ців та громадських 

формувань відомо-

сті про осіб, які мо-

жуть вчиняти дії від 

імені Держенерго-

нагляду 

 

  

14 Організація роботи 

з питань управління 

персоналом 

Можливість неправо-

мірного впливу члена 

конкурсної комісії Де-

рженергонагляду на 

зайняття посад держа-

вної служби в Держе-

нергонагляді  на ре-

зультати конкурсу, на-

дання незаконних пе-

реваг окремим канди-

датам на посади в Дер-

женергонагляді в умо-

вах реального конфлі-

кту інтересів 

Існує можли-

вість впливу 

члена конкурс-

ної комісії шля-

хом переконання 

інших членів 

конкурсної комі-

сії на прийняття 

комісією необ-

ґрунтованого рі-

шення 

 

Недоброчесність 

посадових осіб 

та/або приватний 

інтерес посадових 

осіб, низька поін-

формованість  по-

садових осіб 

щодо етичних 

стандартів та від-

повідальності 

 

Робота конкурсної комі-

сії здійснюється відпо-

відно до Закону України 

«Про державну службу» 

та Порядку проведення 

конкурсу на зайняття по-

сад державної служби, 

затвердженого постано-

вою Кабінету Міністрів 

України від 25.03.2016 

№ 246 (в редакції поста-

нови Кабінету Міністрів 

України від 18.08.2017 

№ 648). Організаційне 

забезпечення діяльності 

конкурсної комісії пок-

ладається на Управління 

по роботі з персоналом 

Низький  

1 

Середній 

2 

Низький 

2 

1. Організація отри-

мання повідомлення 

від членів конкурс-

ної комісії про наяв-

ність або відсут-

ність конфлікту ін-

тересів після 

оприлюднення на-

казу про проведення 

конкурсу. 

2. Забезпечення пе-

ріодичного моніто-

рингу стану   дотри-

манням антикоруп-

ційного законодав-

ства під час прове-

дення конкурсу на 

зайняття посад дер-

жавної служби, зві-

тування перед кері-

вником 

1. Постійно, 

після опри-

люднення 

наказу про 

проведення 

конкурсу в 

Держенер-

гонагляд. 

 

2. Щопів-

року, 

протягом 

2026-2028 

років 

 

1. Управління по 

роботі з персона-

лом, Відділ з пи-

тань запобігання 

та виявлення ко-

рупції. 

 

2. Відділ з питань 

запобігання та 

виявлення коруп-

ції 

У межах 

наявних 

ресурсів 

1. Інформація щодо 

наявності конфлікту 

інтересів у зв’язку з 

виконанням повно-

важень члена конку-

рсної комісії зафік-

сована в протоколі 

засідання конкурс-

ної комісії.  

Відділом з питань 

запобігання та вияв-

лення корупції 

отримано відповідні 

письмові повідом-

лення від членів 

конкурсної комісії, 

та забезпечено їх 

зберігання. 

2. Здійснено періо-

дичний моніторинг 

стану   дотриманням 
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Держенергонагляду 

про результати та-

кого моніторингу  

антикорупційного 

законодавства під 

час проведення кон-

курсу на зайняття 

посад державної 

служби. 

Про результати про-

ведено моніторингу 

поінформовано ке-

рівника Держенер-

гонагляду 

15 Організація роботи 

з питань управління 

персоналом 

Можливість недобро-

чесної поведінки пра-

цівників служби уп-

равління персоналом 

під час прийняття та 

оформлення докумен-

тів щодо нагоро-

дження працівників 

Держенергонагляду 

державними та урядо-

вими нагородами, зао-

хочувальними відзна-

ками Державної інспе-

кції енергетичного на-

гляду України та ін-

ших органів 

Можлива недо-

брочесність пра-

цівників служби 

управління пер-

соналом може 

сприяти на-

данню переваг 

певним праців-

никам Держене-

ргонагляду, які 

не мають ваго-

мих заслуг для 

нагородження, у 

нагородженні 

державними та 

урядовими наго-

родами, заохочу-

вальними відзна-

ками Держенер-

гонагляду та ін-

ших органів дер-

жавної влади 

Недостатні 

існуючі методи 

внутрішнього 

контролю 

Закон України «Про дер-

жавні нагороди Укра-

їни»,  

Положення про відомчі 

заохочувальні відзнаки 

Міністерства енергетики 

України, затверджене 

наказом Міністерства 

енергетики України від 

19.08.2020 № 520, зареє-

строване в Міністерстві 

юстиції України 

21.08.2020 за    

№ 812/35095,  

Положення про відомчі 

заохочувальні відзнаки 

Державної інспекції ене-

ргетичного нагляду Ук-

раїни, затверджене нака-

зом Міністерства енерге-

тики України від 

11.11.2022 № 381, зареє-

строване в Міністерстві 

юстиції України 

25.11.2022 за  

№ 1473/38809 

Низький  

1 

Низький 

1 

Низький 

1 

Встановлення дода-

ткового контролю 

Відділом з питань 

запобігання та вияв-

лення корупції за 

процедурою нагоро-

дження / заохочення 

працівників Держе-

нергонагляду дер-

жавними та урядо-

вими нагородами, 

заохочувальними 

відзнаками Держе-

нергонагляду та ін-

ших органів держа-

вної влади шляхом 

візування відповід-

них документів для 

нагородження 

Протягом 

2026-2028 

років 

1. Управління по 

роботі з персона-

лом 

 

2. Відділ з питань 

запобігання та 

виявлення коруп-

ції 

У межах 

наявних 

ресурсів 

1. Направлено доку-

менти для нагоро-

дження / заохочення 

працівників Держе-

нергонагляду до 

Відділу з питань за-

побігання та вияв-

лення корупції на 

погодження. 

2. Опрацьовано та 

завізовано докуме-

нти для нагоро-

дження / заохочення 

працівників Держе-

нергонагляду 

 

  

16 Організація роботи 

з питань управління 

персоналом 

Можливість неправо-

мірного впливу третіх 

осіб або інших праців-

ників Держенергонаг-

ляду на працівників 

служби управління пе-

рсоналом під час під-

готовки рішень про 

призначення на по-

сади, на які відповідно 

до законодавства від-

бувається призначення 

без конкурсного від-

бору 

Внаслідок дії об-

межень в умовах 

воєнного стану 

щодо відбору ка-

ндидатів на по-

сади без прове-

дення конкурс-

ного відбору іс-

нує можливість 

у зацікавлених 

осіб (інших пра-

цівників Держе-

нергонагляду 

або третіх осіб) 

здійснювати не-

правомірний 

вплив на праців-

ників служби уп-

равління персо-

налу при підго-

товці рішень 

щодо призна-

чення на посади 

в Держенергона-

гляді шляхом на-

дання переваг 

певним особам 

Неправомірне 

втручання третіх 

осіб при призна-

ченні на посади в 

Держенергонаг-

ляді, які відпо-

відно до законо-

давства признача-

ються без конкур-

сного відбору 

Призначення працівни-

ків відповідно до Коде-

ксу законів про працю 

України, на яких не по-

ширюється дія Закону 

України «Про державну 

службу». У період дії во-

єнного стану особи приз-

начаються на посади 

державної служби без 

конкурсного відбору, 

обов’язковість якого пе-

редбачена законом, від-

повідно до частини 

п’ятої статті 10 Закону 

України «Про правовий 

режим воєнного стану» 

на підставі поданої за-

яви, заповненої особової 

картки встановленого 

зразка та документів, що 

підтверджують наяв-

ність у таких осіб грома-

дянства України, освіти 

та досвіду роботи згідно 

з вимогами законодав-

ства, встановленими 

щодо відповідних посад. 

Перевірка кандидатів на 

посади в Держенергонаг-

ляді здійснюється Уп-

равлінням по роботі з 

персоналом 

Низький  

1 

Середній 

2 

Низький 

2 

Забезпечення прове-

дення перевірки до-

стовірності наданих 

претендентом на по-

саду відомостей про 

себе з оригіналами 

або завіреними ко-

піями відповідних 

документів, а також 

відповідності прете-

ндента кваліфіка-

ційним вимогам 

Постійно Управління по 

роботі з персона-

лом 

У межах 

наявних 

ресурсів 

Забезпечена переві-

рка документів та 

відомостей кандида-

тів на посади держа-

вної служби та пра-

цівників, на яких не 

поширюється дія За-

кону України «Про 

державну службу» 

 

  



10 

 
17 Організація роботи 

з питань управління 

персоналом 

Ймовірна недоброчес-

ність та/або приватний 

інтерес працівників 

служби управління пе-

рсоналом під час під-

готовки проєктів стру-

ктури та штатного роз-

пису Держенергонаг-

ляду. Можливість 

прийняття необґрунто-

ваного рішення щодо 

зміни структури та 

штатного розпису Дер-

женергонагляду. Дис-

креційні повноваження 

щодо внесення змін до 

структури та штатного 

розпису Держенерго-

нагляду 

Наявність прива-

тного інтересу у 

посадових осіб, 

відповідальних 

за розробку 

проєктів струк-

тури та штатного 

розпису Держе-

нергонагляду, 

може призвести 

до репутаційних 

втрат, судових 

процесів. Наяв-

ність приватного 

інтересу у поса-

дових осіб Дер-

женергонагляду 

або незаконна 

вказівка вищого 

керівництва 

може призвести 

до штучного 

створення нових 

посад, зокрема з 

метою працевла-

штування знайо-

мих чи близьких 

осіб 

1. Недостатні іс-

нуючі методи 

внутрішнього ко-

нтролю. 

2. Недоброчесна 

поведінка та при-

ватний інтерес по-

садових осіб, ни-

зька поінформо-

ваність  посадо-

вих осіб щодо 

етичних стандар-

тів і відповідаль-

ності. Дискре-

ційні повнова-

ження 

Закон України «Про цен-

тральні органи виконав-

чої влади», постанова 

Кабінету Міністрів Ук-

раїни від 05.04.2014 № 

85 «Деякі питання за-

твердження граничної 

чисельності працівників 

апарату та територіаль-

них органів центральних 

органів виконавчої 

влади, інших державних 

органів» (зі змінами),  

постанова Кабінету  

Міністрів України від 

12.03.2005 № 179 «Про 

упорядкування струк-

тури апарату централь-

них органів виконавчої 

влади, їх територіальних 

підрозділів та місцевих 

державних адміністра-

цій» (зі змінами),  

наказ Міністерства енер-

гетики України від 

19.10. 2020 року № 663 

«Про затвердження По-

рядку взаємодії Мініс-

терства енергетики Ук-

раїни з центральними 

органами виконавчої 

влади, діяльність яких 

спрямовується і коорди-

нується Кабінетом Міні-

стрів України через Мі-

ністра енергетики Укра-

їни», зареєстрований у 

Міністерстві юстиції Ук-

раїни 30.11.2020 за  

№ 1197/35480 

Низький  

1 

Низький 

1 

Низький 

1 

1. Встановлення до-

даткового контролю 

при підготовці 

проєктів структури 

та штатного роз-

пису Держенергона-

гляду шляхом залу-

чення начальника 

Відділу з питань за-

побігання та вияв-

лення корупції до 

процесів підготовки 

проєктів вказаних 

документів та забез-

печення надання їх 

для візування нача-

льнику Відділу з пи-

тань запобігання та 

виявлення корупції. 

2. Забезпечення пи-

сьмового обґрунту-

вання внесення змін 

у структуру та шта-

тний розпис Держе-

нергонагляду  

3. Попередній ана-

ліз проєктів рішень 

Держенергонагляду 

про зміну структури 

та штатного роз-

пису уповноваже-

ним підрозділом з 

питань запобігання 

та виявлення коруп-

ції 

Протягом 

2026-2028 

років 

(у разі вне-

сення змін 

до струк-

тури та 

штатного 

розпису Де-

рженерго-

нагляду) 

1. Відділ з питань 

запобігання та 

виявлення коруп-

ції. 

 

2. Управління по 

роботі з персона-

лом,  

Управління фі-

нансового забез-

печення та бухга-

лтерського об-

ліку,  

Управління пра-

вового забезпе-

чення. 

 

3. Відділ з питань 

запобігання та 

виявлення коруп-

ції 

У межах 

наявних 

ресурсів 

1. Встановлено до-

датковий контроль  

за підготовкою 

проєктів структури 

та штатного розпису 

Держенергонагляду 

шляхом їх візу-

вання. 

2. Забезпечено пись-

мове обґрунтування 

внесення змін до 

структури та штат-

ного розпису Дер-

женергонагляду  

Управлінням по ро-

боті з персоналом, з 

урахуванням пропо-

зицій наданих  

Управлінням фінан-

сового забезпечення 

та бухгалтерського 

обліку та Управлін-

ням правового за-

безпечення. 

3. Забезпечено по-

передній аналіз 

проєктів рішень  

Держенергонагляду 

про зміну структури 

та штатного розпису 

уповноваженим під-

розділом з питань 

запобігання та вияв-

лення корупції. 

 

  

18 Організація роботи 

з питань управління 

персоналом 

Можливість вимагання 

та/або одержання не-

правомірної вигоди від 

заінтересованих осіб, 

задоволення приват-

ного інтересу праців-

никами апарату Дер-

женергонагляду, які 

проводять добір та 

співбесіди з кандида-

тами на вакантні по-

сади на підставі та в 

порядку, передбаче-

ному частинами 5, 7 

статті 10 Закону Укра-

їни «Про правовий ре-

жим воєнного стану»  

 

 

Внаслідок дії об-

межень в умовах 

воєнного стану 

щодо відбору ка-

ндидатів на по-

сади без прове-

дення конкурс-

ного відбору іс-

нує можливість 

призначити на 

вакантні посади 

державної слу-

жби недоброчес-

них та профе-

сійно некомпете-

нтних осіб. 

Непрозорість 

процедури  приз-

начення на по-

сади державної 

служби може 

сприяти   задово-

ленню приват-

ного інтересу 

посадовими осо-

бами Держенер-

гонагляду, які 

проводять добір 

та співбесіди з 

кандидатами на 

1. Непрозорість 

процедури приз-

начення на посади 

державної слу-

жби. 

2. Недоброчес-

ність та/або  при-

ватний інтерес по-

садових осіб Дер-

женергонагляду, 

низька поінфор-

мованість  поса-

дових осіб щодо 

етичних стандар-

тів та відповідаль-

ності. 

3. Недостатній  

контроль за відпо-

відністю особи 

кваліфікаційним 

вимогам до по-

сади. 

 

У період дії воєнного 

стану особи признача-

ються на посади держав-

ної служби без конкурс-

ного відбору, обов’язко-

вість якого передбачена 

законом, відповідно до 

частини п’ятої статті 10 

Закону України «Про 

правовий режим воєн-

ного стану» на підставі 

поданої заяви, заповне-

ної особової картки вста-

новленого зразка та до-

кументів, що підтвер-

джують наявність у та-

ких осіб громадянства 

України, освіти та дос-

віду роботи згідно з ви-

могами законодавства, 

встановленими щодо ві-

дповідних посад.  

 

 

 

Низький  

1 

Високий 

3 

Середній 

3 

1. Забезпечення пу-

блікації переліку ак-

туальних вакансій 

та вимог до посади 

на вебсайті Держе-

нергонагляду.  

2. Здійснення пер-

винного відбору ре-

зюме кандидатів на 

основі відповідності  

їх досвіду та знань 

вимогам, які вказані 

в описі вакансії. 

3. Забезпечення оці-

нювання кандидата 

керівником відпові-

дного структурного 

підрозділу Держе-

нергонагляду шля-

хом проведення 

внутрішньої співбе-

сіди та перевірки  

компетентності ква-

ліфікаційним вимо-

гам. 

4. Встановлення 

обов’язкового ви-

пробування для всіх 

осіб призначених на 

посади державної 

1-4.  Протя-

гом дії вій-

ськового 

стану (до 

відновлення 

процедури 

конкурс-

ного від-

бору) 

 

5. Грудень 

2026 року 

 

1-2. Управління 

по роботі з пер-

соналом. 

 

3. Керівники са-

мостійних струк-

турних підрозді-

лів Держенерго-

нагляду. 

 

4. Управління по 

роботі з персона-

лом 

 

5. Управління по 

роботі з персона-

лом, 

Відділ з питань 

запобігання та 

виявлення коруп-

ції 

У межах 

наявних 

ресурсів 

1. Актуальні вакан-

сії в Держенергона-

гляді опубліковано 

на вебсайті Держе-

нергонагляду. 

2. Зібрану інформа-

цію щодо кандидата  

надано керівнику 

самостійного струк-

турного підрозділу 

до якого здійсню-

ється добір та керів-

нику Держенергона-

гляду. 

3. Проведено оціню-

вання кандидата 

шляхом проведення 

внутрішньої співбе-

сіди та перевірки  

компетентності ква-

ліфікаційним вимо-

гам. 

4. 100% особам  

призначеним на по-

сади державної слу-

жби без конкурс-

ного відбору вста-

новлено випробу-

вання, шляхом вста-

новлення терміну 
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вакантні посади 

державної слу-

жби 

 

служби без конкурс-

ного відбору. 

5. З метою чіткого 

врегулювання про-

цедури добору (зок-

рема, процесу спів-

бесіди у період дії 

воєнного стану) зве-

рнутись до Націона-

льного агентства 

України з питань 

державної служби 

(НАДС) з питанням 

розроблення відпо-

відного підзакон-

ного нормативно-

правового акта. 

випробування в на-

казі про призна-

чення особи. 

5. Направлено лист 

до НАДС з питан-

ням розроблення пі-

дзаконного норма-

тивно-правового 

акта щодо чіткого 

врегулювання про-

цедури добору (зок-

рема, процесу спів-

бесіди у період дії 

воєнного стану). 

19 Організація адмініс-

тративно-господар-

ської діяльності 

Можливість зловжи-

вання службовими по-

вноваженнями або слу-

жбовим становищем з 

метою одержання не-

правомірної вигоди 

для себе чи інших осіб 

під час здійснення за-

купівлі товарів, робіт 

чи послуг за прямими 

договорами 

Посадові особи 

Держенергонаг-

ляду можуть іні-

ціювати проце-

дуру закупівлі 

товарів, робіт чи 

послуг за пря-

мими догово-

рами (в окремих 

випадках) у пев-

них контрагентів 

з метою задово-

лення приват-

ного інтересу чи 

отримання не-

правомірної ви-

годи 

Недоброчесна по-

ведінка та приват-

ний інтерес поса-

дових осіб, низька 

поінформованість  

посадових осіб 

щодо етичних 

стандартів та від-

повідальності 

Порядок ведення догові-

рної роботи у Державній 

інспекції енергетичного 

нагляду України, затвер-

джений наказом Держе-

нергонагляду  

від 15.05.2023 № 97 

Низький  

1 

Середній 

2 

Низький 

2 

Внесення змін до 

Порядку ведення 

договірної роботи у 

Державній інспекції 

енергетичного на-

гляду України щодо 

врегулювання по-

рядку укладання 

прямих договорів та 

використання елект-

ронного каталогу 

Prozorro-Market (у 

разі наявності пос-

тачальника необхід-

ного товару, роботи 

чи послуги) 

Січень  

2027 року 

Управління адмі-

ністративно-гос-

подарської діяль-

ності 

У межах 

наявних 

ресурсів 

Внесено відповідні 

зміни до Порядку 

ведення договірної 

роботи у Державній 

інспекції енергетич-

ного  

   

20 Організація адмініс-

тративно-господар-

ської діяльності 

Завищення очікуваної 

вартості закупівлі то-

варів, робіт чи послуг 

за прямими догово-

рами 

Посадові особи 

Держенергонаг-

ляду можуть іні-

ціювати проце-

дуру закупівлі 

товарів, робіт чи 

послуг за пря-

мими догово-

рами (в окремих 

випадках) із за-

вищеною варті-

стю у певних по-

стачальників з 

метою задово-

лення приват-

ного інтересу чи 

отримання не-

правомірної ви-

годи 

Недоброчесна по-

ведінка та приват-

ний інтерес поса-

дових осіб, низька 

поінформованість  

посадових осіб 

щодо етичних 

стандартів та від-

повідальності 

Порядок ведення догові-

рної роботи у Державній 

інспекції енергетичного 

нагляду України, затвер-

джений наказом Держе-

нергонагляду 

від 15.05.2023 № 97 

Низький  

1 

Середній 

2 

Низький 

2 

Внесення змін до 

Порядку ведення 

договірної роботи у 

Державній інспекції 

енергетичного на-

гляду України щодо 

визначення очікува-

ної вартості. Зок-

рема, використання 

аналітичних моду-

лів (bi.prozorro.org, 

clarity-project.info, 

acm-ua.org) 

Лютий  

2027 року 

Управління адмі-

ністративно-гос-

подарської діяль-

ності 

У межах 

наявних 

ресурсів 

Внесення відповідні 

зміни до Порядку 

ведення договірної 

роботи 

   

21 Здійснення внутрі-

шнього аудиту 

Можливість неправо-

мірного впливу заінте-

ресованих осіб (інших 

працівників Держенер-

гонагляду або третіх 

осіб) на аудитора під 

час одноосібного про-

ведення аудиторського 

дослідження   

Одноосібне про-

ведення ауди-

торських дослі-

джень створює 

ризик впливу на 

аудитора з боку 

заінтересованих 

осіб та виник-

нення конфлікту 

інтересів, що 

може призвести 

до зниження 

об’єктивності 

прийнятих рі-

шень, прихову-

вання порушень 

або викривлення 

Недоброчесність 

та/або приватний 

інтерес працівни-

ків Сектору внут-

рішнього аудиту, 

низька поінфор-

мованість  поса-

дових осіб щодо 

етичних стандар-

тів та відповідаль-

ності.  

Недостатній внут-

рішній контроль 

 

 

 

 

 

Порядок здійснення вну-

трішнього аудиту та 

утворення підрозділів 

внутрішнього аудиту, 

затверджений постано-

вою Кабінету Міністрів 

України від 28.09.2011 

№ 1001 (зі змінами), 

Стандарти внутрішнього 

аудиту, затверджені на-

казом Міністерства фі-

нансів України від 

04.10.2011 № 1247, 

зареєстровані в Мініс-

терстві юстиції 

України 20.10.2011 за  

№ 1219/19957 (зі 

змінами), 

Низький  

1 

Низький 

1 

Низький 

1 

1. Формування ау-

диторських груп для 

проведення ауди-

торських дослі-

джень не менше 

двох осіб. 

2. Посилення конт-

ролю з боку керів-

ника підрозділу 

внутрішнього ау-

диту за процесом та 

результатами ауди-

торських дослі-

джень шляхом здій-

снення моніторингу 

матеріалів внутріш-

ніх аудитів. 

1. Під час 

проведення 

внутріш-

нього ау-

диту, протя-

гом 2026-

2028 років 

 

2. Постійно 

 

3. Жовтень 

2026 року, 

серпень 

2027 року, 

листопад 

2028 року 

 

1-2. Сектор внут-

рішнього аудиту. 

 

3. Відділ з питань 

запобігання та 

виявлення коруп-

ції 

 

У межах 

наявних 

ресурсів 

1.Відсутність випад-

ків одноосібного 

проведення ауди-

торських дослі-

джень. 

2. Моніторинг мате-

ріалів внутрішніх 

аудитів складає 

100%. 

3. Проведено внут-

рішні навчальні за-

ходи для працівни-

ків Сектору внутрі-

шнього аудиту.   
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результатів ау-

диту 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Кодекс етики працівни-

ків підрозділу внутріш-

нього аудиту, затвердже-

ний наказом Міністерс-

тва фінансів України від 

29.09.2011 № 1217, заре-

єстрований у Міністерс-

тві юстиції України 

17.10.2011 за  

№ 1195/19933, 

Порядок здійснення вну-

трішнього аудиту в Дер-

жавній інспекції енерге-

тичного нагляду Укра-

їни, затверджений нака-

зом Держенергонагляду 

від 25.12.2023 № 212,  
Порядок здійснення ри-

зик-орієнтованого пла-

нування діяльності з 

внутрішнього аудиту в 

Державній інспекції ене-

ргетичного нагляду Ук-

раїни, затверджений на-

казом Держенергонаг-

ляду від 01.06.2023  

№ 107,  

Порядок здійснення вну-

трішньої оцінки якості 

внутрішнього аудиту в 

Державній інспекції ене-

ргетичного нагляду Ук-

раїни, затверджений на-

казом Держенергонаг-

ляду від 07.09.2023  

№ 160 

3. Проведення внут-

рішніх навчальних 

заходів для праців-

ників  Сектору вну-

трішнього аудиту з 

питань доброчесно-

сті та дотримання 

антикорупційних 

стандартів 

 

22 Проведення проце-

дури публічних за-

купівель товарів, 

робіт і послуг 

Можливість зловжи-

вання вимог, що обме-

жують конкуренцію та 

призводять до дискри-

мінації учасників, а та-

кож вимог щодо доку-

ментального підтвер-

дження інформації про 

відповідність вимогам 

тендерної документації 

Існує можли-

вість задово-

лення приват-

ного інтересу 

шляхом встанов-

лення вимог до 

учасників проце-

дури закупівлі, 

які зорієнтовані 

на конкретного 

учасника, що 

звужує коло ін-

ших потенцій-

них учасників 

закупівлі  

Недоброчесність 

уповноважених 

осіб Держенерго-

нагляду, відпові-

дальних за органі-

зацію та прове-

дення публічних 

закупівель щодо 

складання тендер-

ної документації, 

низька поінфор-

мованість  поса-

дових осіб щодо 

етичних стандар-

тів та відповідаль-

ності 

Встановлено контроль за 

діями замовника шляхом 

надання для перевірки 

тендерної документації 

Відділу з питань запобі-

гання та виявлення кору-

пції з метою виявлення 

необґрунтованого відхи-

лення тендерної  пропо-

зиції                                                                                            

Низький  

1 

Високий 

3 

Середній 

4 

1. Забезпечення пе-

ревірки розробленої 

тендерної докумен-

тації в частині до-

тримання вимог до 

предмета закупівлі, 

до якого повинні 

бути залучені не 

менше ніж два стру-

ктурних підрозділи 

Держенергонагляду. 

2. Використання 

Конструктора та бі-

бліотеки примірних 

специфікацій. 

3. Проведення ана-

лізу ринку та ви-

вчення того, наскі-

льки заявлені Дер-

женергонаглядом  в 

тендерній докумен-

тації характерис-

тики товару, роботи 

чи послуги є специ-

фічними чи спеціа-

льними, порівняно з 

іншими закупівлями 

Держенергонагляду, 

а у разі відсутності 

таких – з іншими те-

ндерами в галузі 

1-3. В про-

цесі розро-

бки тендер-

ної докуме-

нтації (для 

всіх закупі-

вель). 

 

2. При роз-

робці проє-

кту дого-

вору (для 

всіх закупі-

вель). 

 

1-3. Відділ тенде-

рних процедур, 

 

Управління адмі-

ністративно-гос-

подарської діяль-

ності, 

 

Відділ інформа-

ційних техноло-

гій та захисту ін-

формації 

У межах 

наявних 

ресурсів 

1. Забезпечено пере-

вірку розробленої 

тендерної докумен-

тації в частині до-

тримання вимог до 

предмета закупівлі. 

2. Специфікації  до 

договорів  закупівлі 

розроблені з вико-

ристанням Констру-

ктора та бібліотеки 

примірних специфі-

кацій. 

3. Проведено аналіз 

ринку наскільки за-

явлені Держенерго-

наглядом  в тендер-

ній документації ха-

рактеристики то-

вару, роботи та пос-

луги є специфіч-

ними  чи спеціаль-

ними 

   

23 Проведення проце-

дури публічних за-

купівель товарів, 

робіт і послуг 

Можливість необґрун-

тованого укладання 

договору про закупі-

влю без застосування 

Ймовірність за-

доволення при-

ватного інтересу 

під час 

Недоброчесність 

посадових осіб 

під час укладання 

договорів про 

Закон України «Про пуб-

лічні закупівлі», 

постанова Кабінет Міні-

стрів України 

Середній 

2  

Середній 

2  

Середній 

4  

Забезпечення нале-

жного обґрунту-

вання закупівлі то-

варів/ робіт/ послуг 

Протягом 

2026-2028 

(перед 

Відділ тендерних 

процедур 

У межах 

наявних 

ресурсів 

Підготовлено  допо-

відну записку на ке-

рівника Держенер-

гонагляду, з 
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відкритих торгів та/або 

електронного каталогу 

для закупівлі товару (з 

урахуванням пункту 13 

Особливостей здійс-

нення публічних заку-

півель товарів, робіт і 

послуг для замовників, 

передбачених Законом 

України «Про публічні 

закупівлі», на період 

дії правового режиму 

воєнного стану в Укра-

їні та протягом 90 днів 

з дня його припинення 

або скасування»)  

укладання дого-

вору про закупі-

влю без застосу-

вання відкритих 

торгів та/або 

електронного ка-

талогу для заку-

півлі товару (з 

урахуванням пу-

нкту 13 Особли-

востей) 

закупівлю без за-

стосування відк-

ритих торгів 

та/або електрон-

ного каталогу для 

закупівлі товару,  

низька поінфор-

мованість  поса-

дових осіб щодо 

етичних стандар-

тів та відповідаль-

ності. 

Приватний інте-

рес посадових 

осіб. 

від 12.10.2022 № 1178 

«Про затвердження осо-

бливостей здійснення 

публічних закупівель то-

варів, робіт і послуг для 

замовників, передбаче-

них Законом України 

«Про публічні закупі-

влі», на період дії право-

вого режиму воєнного 

стану в Україні та протя-

гом 90 днів з дня його 

припинення або скасу-

вання» 

без застосування ві-

дкритих торгів 

та/або електронного 

каталогу для закупі-

влі товару, зокрема 

з посиланням на 

експертні, нормати-

вні, технічні та інші 

документи, що підт-

верджують наяв-

ність підстав для за-

стосування проце-

дури закупівлі шля-

хом підготовки до-

повідної записки на 

керівника Держене-

ргонагляду 

здійснен-

ням закупі-

влі) 

посиланням на екс-

пертні, нормативні, 

технічні та інші до-

кументи, що підтве-

рджують наявність 

підстав для застосу-

вання процедури за-

купівлі  

24 Забезпечення інфор-

маційними техноло-

гіями та захист ін-

формації/забезпе-

чення кібербезпеки 

та захисту інформа-

ції 

Можливість несанкціо-

нованого доступу, 

розголошення або ви-

користання робочої ін-

формації та іншої ін-

формації з обмеженим 

доступом в приватних 

інтересах 

Неправомірне  

використання 

або  

розголошення 

працівниками 

апарату Держе-

нергонагляду та 

територіальних 

органів інформа-

ції (віддалений 

доступ до робо-

чих місць або 

робочої інфор-

мації) та іншої 

інформації з об-

меженим досту-

пом у приватних 

інтересах 

Недостатній конт-

роль з боку керів-

ників структур-

них підрозділів 

Держенергонаг-

ляду та територіа-

льних органів 

Закон України «Про за-

хист інформації в інфор-

маційно-комунікаційних 

системах», 

Закон України «Про за-

побігання корупції» 

Низький  

1 

Низький 

1 

Низький 

1 

1. Актуалізувати 

пам’ятку для праці-

вників Держенерго-

нагляду щодо не-

розголошення або 

невикористання в 

інший спосіб конфі-

денційної та іншої 

інформації з обме-

женим доступом, 

що стала їм відома у 

зв’язку з викорис-

танням своїх служ-

бових повноважень. 

2. Забезпечення 

проведення періо-

дичного аудиту дос-

тупу до автоматизо-

ваних систем  

1. Березень 

2028 року 

 

2. Щопів-

року, протя-

гом 2026-

2028 років 

1. Відділ інфор-

маційних техно-

логій та захисту 

інформації, 

 

Відділ з питань 

запобігання та 

виявлення коруп-

ції 

 

2. Відділ інфор-

маційних техно-

логій та захисту 

інформації 

У межах 

наявних 

ресурсів 

1. Актуалізовано  

пам’ятку для праці-

вників Держенерго-

нагляду щодо не-

розголошення або 

невикористання в 

інший спосіб конфі-

денційної та іншої 

інформації  з обме-

женим доступом, 

що стала їм відома у 

зв’язку з викорис-

танням своїх служ-

бових повноважень. 

2. Забезпечення 

проведення періоди-

чного аудиту дос-

тупу до автоматизо-

ваних систем 

   

25 Забезпечення захо-

дів щодо запобі-

гання та виявлення 

корупції 

Недостатня врегульо-

ваність процедури вза-

ємодії уповноваженого 

підрозділу з питань за-

побігання та виявлення 

корупції із структур-

ними підрозділами Де-

рженергонагляду з пи-

тань запобігання кору-

пції 

Існує можли-

вість надання 

структурними 

підрозділами  

Держенергонаг-

ляду несвоєчас-

ної та/або непов-

ної інформацію,  

що перешкоджає 

проведенню спе-

ціальних переві-

рок, унеможлив-

лює перевірку 

факту подання 

декларацій, ви-

явлення та запо-

бігання коруп-

ційним ризикам 

у процесі закупі-

вель, аналізі по-

тенційних конт-

рагентів та інше, 

та може призве-

сти до зниження 

ефективності 

превентивних за-

ходів та пору-

шення вимог за-

конодавства 

Недостатня врегу-

льованість проце-

дури взаємодії 

Закон України «Про за-

побігання корупції», 

Типове положення про 

уповноважений підроз-

діл (уповноважену 

особу) з питань запобі-

гання та виявлення кору-

пції, затверджене нака-

зом Національного аге-

нтства з питань запобі-

гання корупції від 

27.05.2021 № 277/21 

 

Низький  

1 

Низький 

1 

Низький 

1 

Розроблення по-

рядку взаємодії упо-

вноваженого підроз-

ділу з питань запо-

бігання та вияв-

лення корупції із 

структурними під-

розділами Держене-

ргонагляду з питань 

запобігання коруп-

ції 

 

Грудень 

2026 року 

Відділ з питань 

запобігання та 

виявлення коруп-

ції 

У межах 

наявних 

ресурсів 

Затверджено поря-

док взаємодії упов-

новаженого підроз-

ділу з питань запо-

бігання та вияв-

лення корупції із 

структурними під-

розділами Держене-

ргонагляду з питань 

запобігання коруп-

ції 

   

26 Забезпечення мобі-

лізаційної роботи 

Можливість зловжи-

вання службовими по-

вноваженнями або 

службовим станови-

щем з метою одер-

жання неправомірної 

Існує можли-

вість вимагання 

неправомірної 

вигоди посадо-

вими особами 

Недоброчесна по-

ведінка та приват-

ний інтерес поса-

дових осіб.  

Недостатній конт-

роль зі сторони 

Закон України «Про мо-

білізаційну 

підготовку та мобіліза-

цію», 

Постанова Кабінету  

Міністрів України від 

Низький  

1 

Середній 

2 

Низький 

2 

Забезпечення що-

квартальних звірянь 

з Управлінням по 

роботі з персоналом 

та Відділом інфор-

маційних 

Щокварта-

льно, 

протягом 

2026-2028 

років 

Управління по 

роботі з персона-

лом,  

 

Відділ інформа-

ційних 

У межах 

наявних 

ресурсів 

Видано відповідний 

розпорядчий акт Де-

рженергонагляду 
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вигоди для себе чи ін-

ших осіб у здійсненні 

вибіркового броню-

вання військовозо-

бов’язаних Держенер-

гонагляду 

Держенергонаг-

ляду, відповіда-

льними за бро-

нювання війсь-

ковозобов’яза-

них Держенерго-

нагляду, за 

включення до 

списку на  бро-

нювання в ме-

жах 50% від за-

гальної кількості 

військовозобов'-

язаних працівни-

ків, які не підпа-

дають під ви-

моги броню-

ванню 

 

органів влади, які 

здійснюють коор-

динацію діяльно-

сті відповідного 

напряму діяльно-

сті. 

Неправомірне 

втручання третіх 

осіб під час осно-

вних завдань та 

функцій  та ін 

27.01.2023 № 76 «Про 

затвердження Порядку 

бронювання військово-

зобов’язаних на період 

мобілізації та на воєнний 

час» 

 

технологій та захи-

сту інформації  

даних персональ-

ного військового 

обліку, документів 

військовозобов’яза-

них та даних Єди-

ного державного ре-

єстру призовників, 

військовозобов’яза-

них та резервістів, з 

метою здійснення 

постійного та своє-

часного контролю 

за станом ведення 

військового обліку 

та забезпечення ко-

нтролю формування 

списку для броню-

вання засобами 

Порталу «Дія» вій-

ськовозобов’язаних, 

які відповідають 

встановленим вимо-

гам, шляхом ви-

дання наказу 

технологій та за-

хисту інформації, 

 

Сектор мобіліза-

ційної роботи та 

з питань оборони  

27 Забезпечення мобі-

лізаційної роботи 

Можливість зловжи-

вання службовими по-

вноваженнями або 

службовим станови-

щем з метою прихову-

вання транспортних за-

собів Держенергонаг-

ляду від залучення їх 

для потреб Збройних 

Сил України та інших 

військових формувань 

Посадові особи 

Держенергонаг-

ляду можуть ви-

користовувати 

свої службові 

повноваження 

або своє стано-

вище та 

пов’язані з цим 

можливості з ме-

тою прихову-

вання транспорт-

них засобів Дер-

женергонагляду 

від залучення їх 

для потреб 

Збройних Сил 

України та ін-

ших військових 

формувань 

Неправомірне 

прийняття рішень 

з питань вико-

нання військово-

транспортного 

обов’язку щодо 

задоволення пот-

реб Збройних Сил 

України та інших 

військових фор-

мувань транспор-

тними засобами 

Забезпечення повноти 

виконання заходів мобі-

лізаційної підготовки, 

завдань за призначенням 

на особливий період, за-

доволення потреб Зброй-

них Сил України та ін-

ших військових форму-

вань транспортними за-

собами. 

Низький  

1 

Середній 

2 

Низький 

2 

Розроблення По-

рядку, який визна-

чає взаємодію стру-

ктурних підрозділів 

Держенергонагляду, 

задіяних в процесах, 

пов’язаних з війсь-

ковим обліком тран-

спортних засобів з 

питань щодо забез-

печення  постійного 

обліку наявних тра-

нспортних засобів, 

контролю дотри-

мання вимог до їх 

технічного стану та 

укомплектованості 

та завчасної підго-

товки, перевірки го-

товності до передачі 

та передачею транс-

портних засобів і 

техніки військовим 

формуванням в осо-

бливий період 

Листопад 

2027 року 

Сектор мобіліза-

ційної роботи та 

з питань оборони 

У межах 

наявних 

ресурсів 

Розроблено відпо-

відний Порядок 

   

28 Проведення переві-

рок службової дія-

льності територіаль-

них органів Держе-

нергонагляду 

Можливість вимагання 

та/або одержання не-

правомірної вигоди від 

заінтересованих осіб 

працівником апарату 

Держенергонагляду за-

лученим до перевірки 

територіальних орга-

нів, під час організації 

та проведення плано-

вої або позапланової 

(виїзної/ невиїзної) пе-

ревірки організації ро-

боти територіальних 

органів Держенергона-

гляду      

Вимагання 

та/або одер-

жання неправо-

мірної вигоди 

працівником 

апарату Держе-

нергонагляду, 

який бере участь 

в організації та 

проведенні пла-

нової або позап-

ланової (виїз-

ної/невиїзної) 

перевірки, від 

працівників те-

риторіальних ор-

ганів Держенер-

гонагляду, якого 

стосуються ре-

зультати 

Недоброчесність. 

Наявність приват-

ного інтересу. 

Особистий кон-

такт працівників, 

що проводять пе-

ревірку, з фізич-

ними та юридич-

ними особами під 

час реалізації кон-

трольних функцій 

Положення про Держа-

вну інспекцію енергети-

чного нагляду України, 

затверджене постановою 

Кабінету Міністрів  

України від 14.02.2018 

№ 77, 

Положення про Комісію 

з перевірки службової 

діяльності територіаль-

них органів Державної 

інспекції енергетичного 

нагляду України, затвер-

джене наказом Держене-

ргонагляду від 

06.01.2025 № 3 (у редак-

ції наказу Держенерго-

нагляду від 

05.02.2026 № 19) 

Середній 

2 

Середній 

2 

Середній 

4 

1. Включення інфо-

рмації про резуль-

тати проведених пе-

ревірок службової 

діяльності територі-

альних органів  

Держенергонагляду 

до щорічного публі-

чного звіту керів-

ника Держенергона-

гляду за відповід-

ний рік та опубліку-

вання його на офі-

ційному вебсайті 

Держенергонагляду 

з   метою прозорості 

та інформування 

громадськості про 

діяльність Держене-

ргонагляду. 

1. Січень 

2027 року,  

січень  

2028 року 

 

2,3. 

Постійно 

1. Управління 

аналітично-орга-

нізаційної ро-

боти, взаємодії з 

громадськістю та 

медіа 

 

2. Керівники 

самосійних стру-

ктурних підрозді-

лів  

 

3,4. Відділ з пи-

тань запобігання 

та виявлення ко-

рупції, 

Управління пра-

вового забезпе-

чення 

 

У межах 

наявних 

ресурсів 

1. Інформація про 

результати проведе-

них перевірок служ-

бової діяльності те-

риторіальних орга-

нів Держенергонаг-

ляду включено до 

щорічного публіч-

ного звіту керівника 

Держенергонагляду 

за відповідний рік, 

який опубліковано 

на вебсайті Держе-

нергонагляду. 

2. Проведено ін-

структажі з праців-

никами, які будуть 

приймати участь в 

перевірках щодо не-

допущення 
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перевірки, та/або  

іншої заінтересо-

ваної особи за ві-

дображення/час-

ткове відобра-

ження в докуме-

нтах за результа-

тами перевірки 

або прихову-

вання виявлених 

під час переві-

рки порушень 

2. Проведення  

інструктажів з  

працівниками, які 

будуть приймати 

участь у перевірках 

щодо недопущення 

порушень діючого 

законодавства. 

3. Контроль та пос-

тійний моніторинг 

дій працівників, які 

беруть участь в пе-

ревірках на предмет 

невиконання/нена-

лежного виконання 

свої обов’язків під 

час проведення пе-

ревірок 

 порушень діючого 

законодавства. 

3. Забезпечено конт-

роль та постійний 

моніторинг дій пра-

цівників, які беруть 

участь в перевірках 

на предмет невико-

нання/неналежного 

виконання своїх 

обов’язків під час 

проведення переві-

рок шляхом  

вивчення результа-

тів проведених  

перевірок  

 

_______________ 


